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, on ol@gpcn de Carpio, Veracruz, siendo Iog XEVA et
el dia 26 dg ne vnembre del‘afio 2020, se rednen en la sala del CARHREEE N
Ayuntamiento/ de conformidad con lo establecido porlos o:rhculo
| Y-72 fraccién Xill, de la Ley Orgdnica del Municipio ti EB
en el Palacio Municipal, planta alta, ubicada en calle BelisaridBEmHir
N° 401 de esta ciudad, en su ccréc’rer de Presidente Munimpé@%s*M@ >

Cosamaloapan 7075 0oar %,

Primero, Prof. Jose Luis Solano Con’rreros Reg:dor Segunda, C 8?
Herndndez; Regidor Tercero, Lic. Silviano Clemente Moreno; Re& or
Mira. Elvis del Carmen Dominguez Andrade; Regidor Quinto, Prof. Victor \
Manuel Bonilla Ramoén; Regidor Sexto, Ing. Oscar Soto Santfiago; Regidor
Sépfimo, Miro. Diego Palmero Muhiz; Regidor Octava, Hilario Regules |
' Vicente, Regidor Novena, Lic. Anifo Hernc’mdez Castro, respecﬁvomen’re

celebrar la Sesidon Extroordmcnc de coblldo No. 020/2020:06
---------------------------------------- ORDEN DEL DIA----»- SLCTEETTTEEE N

PRIMERO: Pase de lista de asistencia.

T~

[“Zl
SEGUNDO: Declaratoria de quérum legal, en su cagd.SINDICATURA
COSAMALOAPAN

”“" O V %Avl\ ]Z

TERCERO: Lectura, y aprobacién en su caso, del ordermhei elfas
SONMDS COSAMALOAPAN

ne "

CUARTO:  Andlisis, discusidn y en su caso oprobOCIon del H. Cabildo y
j exponiendo en el cual este H. Ayuntamiento no cuenta con los recursos
; mezevqlﬂeconémicos para otorgar el 20% de incremento al salario a los frabajadores
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declarat ic de ‘é@orum Jegol de conforrid

pdrrafe”de 1a Ley Orgdnica del Mumcup‘?@zs}:fb%eA e inmediatomente da*s
: SINDICATUR
P apertura a la sesion. C’\“‘ T L AP AN PRESlDENC'A
| CARPIO, VERACR! HiyA MUN‘G‘PAL
" ~¥ERCERO. - Con instruccion del Alcqldq @L‘&%evéﬁcrao del H. Ayun’rcamlen’r%c AMALOAPAN
rocede a dar lectura al Order gEp ;ir87’§‘)“’xe somete a/ votacién fﬁ‘b{ﬁﬁo VERACRUZ
srobacién. / i | / ‘_»4»—-“’1018 00
( S /] 250 COSAMALOAPAY
B 3L ACUERDO SE APRUEBA POR MAYO/R/A EL ORDEN DEL DIA ’j’ i 7o ‘;{;
ALOA B | \

J 2@15 2¢ ﬁ,UARTO Se expone que este H. Ayuntamiento no cuenta c:on los recursos
/s sscondmicos para otorgar el 20% de incremento al salario a los trabaojadore /5/
del gremio sindical que labora en este municipio y establecer una mesa de ; @
dialogo con la directiva del gremio sindical, para llegar a un acuerdo en 4.2

- / donde todos se vean beneficiados, por lo que se exhiben los motivos &
Ny financieros y sociales que impiden otorgar el 20% de incremento salarial. Lgi;;ﬁ%\ 5
DE CARRIO, VER)
La Ley de Ingresos numero 061, para el ejercicio fiscal del afo 2019, Ie)ém%olg;; X
_ dprobada por el Congreso del Estado de Veracruz y publicada el 31 d‘ o ":“O”*"""’
diciembre de 2018 en la Gaceta Oficial del Estado no. extraordinario 522,
autorizo ingresos por participaciones federales por un importe de $
95,072,556.00 para el ejercicio 2020, ley de ingresos nUmero 358, Ley

o
s

. aprobada por el Congreso del Estado De Veracruz y publicada el 31 de e

/ \ diciembre de 2019 en la Gaceta Oficial del Estado no. extraordinario 522, § Al
) autorizo ingresos por participaciones federales por un importe de $ @, Bl m
. / S5 r% 453,043.00, lo que representa un incremento en los recursos econémicos a3 ‘ S
Y '*;W futonzqdo en este rubro entre el ejercicio fiscal 2019 y 2020 de $1,380,487.00, s é.:; %
\_‘;» que en términos porcentuales en una alza del 1.45203%; asi mismo, para el o‘g §jn5>'
W OR jercicio 2019 se aprobaron ingresos por recaudacidon propia recursos s g;“

Ahan oeliSGales por unimporte de $14,685,812.83y para el gjercicio 2020 un importe l

’ CH’lde $15,777,349.01, lo que representa un incremento en los recursos
] economlcos avtorizado en este rubro entre el ejercicio fiscal 2019y 2020 de .~
$1 091,536.16, que en férminos porcentuales en una alza del 7.4325%. en”

términos reales juntando estos rubros de ingresos se aprobaron para él -
ejercicio 2019 un total de $109,758,368.83 y para el ejercici0 20
$112,230,392.01, representa un incremenio del ejercicio 2019 al ejercicio
2020 de $2,472,023.18 y porcentualmente del 2.2522%, estos ingresos
gprobados no han sido los recibidos realmente en las participaciones por la
Ztidad federal y estatal, estos se fueron a la baja por diversas razones del
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_ salarial manifestado a nivel federal para el solqﬁ

H. i :YUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

sector g:@m J ;
segundod ‘

municipea
salario a los ‘rrobcuodores que pertenecen al gremio sindical que

salario minimo, mdés el 4.5% por el concepto de la revisién co

wen su momento se realizé dentro del mismo ejercicio y af
’forgandose un incremento total directo al salario dentro d %fé E@é"%t?}&
f

este municipio, un porcentaje del 10.39% por concepto debl&ié 6§

7J,E',;g;,gﬁel 14.89%; para el ejercicio 2019 el municipio le mcre 2

R uégﬁALOA
DE CARPIO, vgmweso salarial infegrado a los frabajadores sindicalizados dnrecfom

mgg"goﬂs&g?e indirectamente por las siguientes prestaciones de las condicicifes:
‘Oﬁ’é’heroles de trabaojo como son las clausulas: quinta por prima vccacnon“@:} ¢

sexta 10% de incremento del 10% a la prima vacacional y el ISC%*-@F \OR

'rroba adores del gremio sindical directo al salario de lo%w%smmdgme
rﬁencnoncr y remarcar que estos aumentos salariales también beneﬂcnan@

<-

aguinaldo sobre las cantidades que hayan percibido los TerOdeOt’eS/@{})

ano inmediato anterior (es decir, el incremento salarial 2018 afecta emet 202\ N
ﬁA,MLMMﬂ e

presupuesto del 2019 y el incremento salarial de 2019 al presupuesto de 20
y asi sucesivamente, esta cldusula sexta afecta al aio siguiente en que se
hayan otorgado los aumentos salariales, generando un efecto domino cada
afio), novena la entidad publica pagara al instituto de pensiones del
estado, el 50% de las cuotas que correspondan a los trabajadores
sindicalizados, décima tercera sesenta dias de aguinaldo, decima cuarta
conasta bdsica 4.24% sobre el monto del salario de cada frabajador,
frigésima quinta la entidad publica se compromete a efectuar la nivelacion
de sueldos mensuales de los trabajadores que ostenten la categoria de
, trigésima sexta se autoriza por parte de la entidad publica el
umem‘o del 4.5% directo al salarid por revision contractual ( esta cldusula

gfec’ra doble cada dos aios a las clausulas antes mencionadas por que la
ﬁ
rev;snon y firma de las condiciones generales de frabajo son cada dos anos
DCR is%;}gxce regularmente en el mes de septiembre); del ejercicio 2018 al 2019
Y -)

umcnplo ya oforgo un mcremenio fotal directo al salario a Ios

305 05‘“""&1?&‘&% e indirectamente de las demds prestaciones que se han,
mencionado con anterioridad, esto represento un impacto para el municipio -

entre estos dos anos de alrededor de $4.5 a %g millones de pesos de
gldrios, cuyo incremento

incremento en el gasto en el rubro de sueldossy. s
no en el pais, no van

ucorde ol mcremen’ro enlaley
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Tombién e muy lmporiam‘e remarcar que los mcremem‘os’ SQ
lmpcc’ra de anera directa a las siguientes obhgouones ﬂscble

a la ndbmina, que entre los ejercicios 2018 y 2019 represen’ron un i

. en el gasto por estos conceptos de alrededor de $1 millén de PgsEs

- sumados al incremento en el gasto de sueldos y salarios mencionadas en @PN\ \
2018 y 2019, existe un incremento en el gasto entre los $5.5 y 6.5 mgi Qg@ g@\b%

W Oes0s Y que para el ejercicio 2020 este oumen‘ro del salario rmmgmm

E,COWLO%\ [gcion a fravés de la Comision Nacional de los Salarios Mlnlmoqk;fe“
CARPIO, VE o
/ 2018- 20ﬁ¢ONASAMI) y de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social Federal y cuxg%
OMeS C“"*’"fﬁﬁﬁcsplo de origen establece la Constitucion Politica de México en AFTICQ@\MALQ%

123 fraccién Vly la Ley Federal del Trabajo en su articulo 90, que defme%{ﬁ%’io \WVERA R/
el salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectiveg, /e’t;i’?I AL ORPARTN
trabajador por el pago de los servicios prestados en una jornada de trabagjo. o
Asimismo, ‘sefdla que éste deberd ser suficiente para satisfacer los - /

%

necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y £

cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos....". El salario t,
minimo como su nombre y base lo dice, debe de ser aplicado a todos los g“' ,
trabajadores que perciban una remuneraciéon igual  al salario minimo £ B8
vigente a la fecha a la que fue aprobado el nuevo salario minimo. §§ . rQ"
asePara el presente ejercicio 2020 la Comision de Salarios Minimos establecio un §§§ g
hcremento del 20% del consenss que se obtuvo con el sector obrero y 5 g,?w
= r~ Y

Z“émpresonal pero en el dmbito privado, no Tomondoﬂﬂe{j‘ wenta el sector

Bl CRHérramientas ﬁnoncqeros de mercado vy beneﬁcros’ A ?
: %’:‘»EE}? Afr‘é'ar este aumento a los trobouodores <AIGN6 mi
- 20v€r aofectado su operacionalita. _/Ué SINDICATORA
AMALOAPAN” g /Wt‘fﬁw LOAPAN
En seguimiento a lo expuesto en el péofo anteriot, 108 Gobiernos
municipales pertenecientes al sector publico, en su-meayaritrdepanden de

los participaciones federales y estatales, que tiene derecho y establecidas
Jo ley de coordinacion fiscal de ambos niveles de gobiemo,

T s
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'rgomco del Municipio Libre del Estad _
nuestro Municipio de Cosamaloapan, Ver, y que en materia ﬂs
municipios son personas morales no contribuyentes, por’el hechoa

% enerar riqueza, esto en términos generales es que el municipioqgls ,o--«"
2N e sus ingresos en base a una Ley De Ingresos que es aprobadd QOKE 5
FCongreso del Estado y que a su vez depende de la Ley de Ingreso R
RE G'DOR ara la Participaciéon de los Recursos Municipales en los Estados, n nSiano, o

cobamaioaesto por lo manifestado al inicio de esta exposicién, y que remu%% : 1&‘
r)c/ags PIO. VERIGEVWY, en que el incremento en la ley de ingresos de los Gltimos @mgggmgmw
mﬁfzgz f,a‘j’;gmles aunado a los recortes de las participaciones federales recibidas por  ywos,,

el municipio realmente, dejan al municipio en un estado crilicoy o |

- Icm e-j el articulo 115 fraccion il consh’rucn}w

\\;‘W-’ k

premisas de un gobierno municipal a sus ciudadanos establecidas en IQ

constitucién y en la ley orgénica municipal de nuesiro estado, y mds en es’re& = :DOQ x \

tiempo tan dificil para muchos ciudadanos que hay que apoyar por motWosksw* OAPAW

de la pandemia covid-19, por lo que se reitera no se tiene la capaciddd ﬁ"éRz‘"O VERACRUZ

ingresos y/o recursos econémicos para poder oforgar un aumento destabs cégqgﬁaflpqm
magnitud, este incremento de 20% al salario minimo esta fuera. de la [ |
capacidad de pago a los frabajadores sindicalizados, que aunque no dejan j“ |

de ser importantes frabajadores para el municipio, no representan la A

/”\ obligacién premisa de un municipio constitucionalmente, también es
importante remarcar que de todos los frabajadores sindicalizados ninguno

. de ellos percibe el salario minimo, 47 de ellos perciben enire $6,300.00 y
‘,o‘““f"e, 12,000.00 mensuales, habiendo algunos que perciben méas de $20,000.00,
s Wesie ingreso es sin tomar en cmafq las prestaciones que se-les otorgan,
el ,;-}urlos de ellos ganando mds cﬁ;é« irector o un subdirector de drea, cosa
“que va en contra del [:mnc:lplsau;lr uidad de trabajo y/o puesio, derechos

f\ RR y’ obligaciones de un frabajqdcm :}zucord}lu/e)s federal del frabajo y |
co acgggéﬁ%ki’s aplicables en la n:atqnsrb' o u:/ 7 /X \
‘ CUOSAWIALE b“l/,\g : . :

s43¢4iPopgitimo vale la pena r@tuﬂ#’;ﬁ;‘hlﬂ@eng&m{s de octubre del presente afio,

ya se les incremento el4.5% pgg @} &éggep’ro de la revisién coniractual que
se realiza cada dos aiios: asi mismo se han cubierto a la fecha todos sus

pagos y todas sus prestaciones a las cuales tienen derecho. {r
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C “UERDO. - SE APRUEBA POR MAYORIA DEL H. CABILDO EL CUARTO PUNTO
: bRDEN DEL DIA.
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El Presidente Municipal, agradece a todos su participacion, dando por
terminada la sesidn el mismo dia y hora de su inicio.

intervinieron; siendo las 13:25 horas, rafificandolasie .’" Gontenido y firmas. Shsl
Doy Fe. 1 f"c@ "y
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~RGASAMALOAPAN OE CARPIO, VERAGR\J: {
\/ = _DE CARPIO, VERACRUZ o 2018-2021
-~ ' 2018-2021 SOROS CosanaLOAPAN |
X ~LIC. RAUL ERMIDA\SN.T.MO%COSAMA“ o
\ PRESIDEN] /MUNICIPAL

SINDICATURA
COSA MALQAP/‘%N

\ 3
Y ,4

VA : b 'M—ZGﬁEﬁ:ALERADBUZ
MTRA. LILFANA PEREZ MORALES PROF. JOSE LUIS %elAuDacmnRERAs
SINDICA MUNICIPAL REGIDOR PRIKERG AnAtonrax
(ORRAN DE CARPIO, A >
SHAfALOAPANT 1 /1

C. BEATRIZ JCRUZ HERNANDEZ
REGIDOR SEGUNDO

c-' DOR TERCERO

RE(‘iDUR!A 8
COSAMALOAPAN
DE CARPIO, VERACRUZ
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REGIDOR 4°
COSAMALOAPAN DE CARPIO,

L ANDRADE
REGIDOR CUARTA

ING. OSCAR SOTO SANTIAGO
REGIDOR SEXTO

i h e T

C. HILARIA REGULES V'ICENTE
> “&%IDOR OCTAVA

COAAMALQAPAN
L= CARPIO, VERACRUZ
2018-2024

’-".»:'-,'.OL'Z COSAMALOAPAN
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