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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
COSAMALOAPAN DE CARPIO
2018-2021 ol
. CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO D
\RA"EMPLEADOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNIC
DE COSAMALOAPAN, VERACRUZ, S.U.T.S.M.C.V.

~——En la ciudad de Cosamaloapan, cabecera Municipal de Cosamaloapan, /1
“Y M Oayeracruz; 12:00 horas, del dia jueves 27 de Septiembre del afo 2018, Palacio
“Municipal, ubicado en Av. Belisario Dominguez N° 401 de esta ciudad; por el H. / |
Ayuntamiento de Cosamaloapan, actua el Presidente Municipal, Lic. Radl Hermida

Salto; La Sindico Unica Municipal, Mtra. Liliana Pérez Morales; Regidor Primero, Prof.

José Luis Solano Contreras; Regidor Segunda, C. Beatriz Cruz Herndndez; Regidor ”§‘ .
\‘_-,i v Tércero, C. Silviano Clemente Moreno; Regidora Cuarta, Mira. Elvis del Carmen ;
N ~Dominguez Andrade; Regidor Quinto, Prof. Victor Bonilla Ramédn; Regidor Sexto, C.
Y, .., Oscar Soto Santiago; Regidor Séptimo, Lic. Diego Palmero Mufiz; Regidor Octava, =i
'€/ Hiloria Regules Vicente; Regidor Novena, Lic. Anita Hemndndez Castro,
=2 respectivamente;  personalidad acreditoda con documento oficial  de ks A
identificacién, credencial para votar y la exhibicion de la Gaceta oficial NUmero
Extraordinario 518, de fecha 28 de Diciembre de 2017; por parte del Sindicato Unica

de Trabajadores al Servicio del Municipio de Cosamaloapan, Veracruz, actua La
Secretaria General, C. Maria de la Paz Pacheco Dominguez; El Secretario del
Interior, C. José Antonio Guerrero Crespo; La Secretaria del Exterior, T.S. Filiberta
"2y, Aguilar Susano; La Secretaria de Trabajo y Conflictos, C. Yliana Herndndez Delgado,
1\ %la Secretfaria de Organizacién, C. Ana Osorio Clara, La Secretaria-de Actas y
4 “Acuerdos, Lic. Estela Alicia Dominguez Méndez; la Secretaria dé.Finanzas, C. Isabel
# Jasso Sanchez; y La Secretaria de Accion Femenil, C. Malitzing&6n Roamadn. Ambas
partes formalizan el suscrito convenio bajo los siguientes sy '
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"WALOAPAPRIMERO. - Lass presentes Condiciones de Trabadjo, tendranvigemcia de dos anos, en

lo referente a prestaciones de conformidad con el articulo 135 de la Ley Estatal del

1 Servicio Civil, por lo que corresponde a los salarios, estos se revisaran conforme a lo

- establecido en los articulos 399 fraccion tercera y 399 bis de la Ley Federal del
Trabagjo. Su revision se efectuara por los integrantes del Cabildo del Honorable
Ayuntamiento Cosamaloapan, Ver., con la presencia del ciudadano Presidente
Municipal, o con quien legalmente lo represente y la Secretaria General, Secretaria
‘Qunc:\wm!'f de Trabajo y Conflictos, Secretario del Interior, Secretaria de Organizacion,
e Secretaria de Actas Y acuerdos, Secretaria del Exterior, Secretaria de Finanzas vy,
REGIDOR 1 Secretaria de Accidn Femenil respectivamente, del Sindicato Unico de

COSAMALOAPA? : o s
 CARPIO. VERACgﬁjzboJodores al Servicio del Municipio de Cosamaloapan, Veracruz.

~ 2018-2021
oMo s sosmanaraSEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento y el Sindicatfo se reconocen la personalidadi

juridica con que se ostentan a la firma de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo, que regirdn las relaciones laborales entre la entidad publica y [0S
trabajadores, obligdndose a resolver las controversias que se susciten entre dos;:
agremiados al sindicato y el H. Ayuntamiento, a fravés de la representacion legal N
de los mismos y en el Ultimo de los casos ante el Tribunal Estatal de Conciliagion W
Arbitraje del Estado, lo anterior se hace eé’rensivo también en lo referente, ak




7los\ presentes Condiciones Generales de Trabagjo, serdn resueltos de comun &

REGH ermque define la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz.-—-—-—--

{ “()\;A
(.J
% ,mcauééﬂ‘@q temporal a otro frabajador sindicalizado.
$OMOS ‘i?s" Trabajadores Eventuales. Temporales o Sustitutos. - Los trabajadores que sin

REGIDOR 1
OSAPAALOAPAN
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VERACRUZ

‘i'EkCERO La Entidad PUblicay el Sindicato, acuerdan que los casos no previstos en

c:cuerdo y conforme a lo previsto en la Ley Estatal del Servicio Civil y
suplefonomeme en su orden, por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, la Ley Federal del Trabajo, la Jurisprudencia, la costumbre, el uso y o~

u\'uAnt A

equidad, siempre que no se le confrapongan a la Ley. DE CARPIO

20186-R0E

Y CUARTO.- Para efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, SEMOS COSAT

—establecen las siguientes definiciones:

e
g

: . / ‘C‘ ) )
Gl El Honorable Ayuntamiento de Cosamaloapan, Veracruz, como “La Entidad

PUblica.

b) A los empleados y Trabajadores al servicio del Honorable Ayuntamiento de
Cosamaloapan, Veracruz, como "Los Trabajadores”. o008 4,
c) Al Sindicato Unico de Trabaojadores al Servicio del Municipio de AP
Cosamaloapan, Veracruz, como el “El Sindicato™.

d) A la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz vigente, como “La

Al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Veracruz, COMOI S ama
Bounal”. DETARPIQ, ¥

_bﬁlClones
&R 2lrabajadores de Confianza.- Estrictamente serdn considerados como fal,

(h vu&ﬁkfb&cdores Interinos.- A los trabajadores sindicalizados que sustituyen en'su

ser de sindicato ocupan temporalmente el puesto de un trabajador de sindicato
durante la ausencia de este; ya sea por vacaciones o por incapacidad, licencia, £ -
permiso o correctivos sindicales.

Las partes se reconocen mutuamente la personalj dod con gue comporecen
sujetdndose al tenor de las siguientes: <

todos Ios trabajadores smd1cohzodos el porcen’rcue gue determine la Com sion
Nacional de Salarios Minimos, a partir del dia siguiente de su publicacién en el D

=C 1 DOR 4

s Skl oarPAN
VERACRU
— A018-2821

ORGE COSAMALORRAN

>

los presentes Condiciones Generales de Trabgjo, como "Las 2018:202
muoscosamaum
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SOMOS €

GUNDA.- La Enfidad PUblica, contratara un Seguro de Vida Colectivo para todos
s frabajadores Sindicalizados en activo, con una cobertura por fallecimiento de
. $100,08:00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.), acordando las partes que la prima que

orresponda serd pagada en un porcentaje de 50% del costo por La Entidad
gblicay el restante 50% por Los Trabajadores.

“~IERCERA.- “La Entidad PUblica, proporcionara lote y béveda en el cementerio- & o g
“"‘"mU\nlicipoI, asi como apoyo econémico por la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL w J m“""
"PESQS 00/100 M. N.), para gastos en caso de fallecimiento del personal o u‘p
Sindicalizado o de sus familiares en primer grado (padres, hijos, coényuges), asi

mismo “El Ayuntamiento” otorgara nueve dias con goce de sueldo dl trabajador
" que'sufra el fallecimiento de familiares en primer grado (padres, hijos, cényuges).

CUARTA.- “La Enfidad Publica, acepta otorgar a los trabajadores sindicalizados, el
£y e -+ Ancremento del porcentaje que determine la Comision Nacional De Salarios
Seb L Y Minimos - anualmente,  directamente al salario que estd percibiendo cada

* . trabajador.

S o «

‘}3"”& .Y QUINTA.- “La Entidad PUblica, otorgara por concepto de prima vacacionadl, el | reaia

" Yf‘( s & . 7 riis N
St pago de quince dias calculados sobre la base del 100% del Ultimo sueldoc®sAMALOAPAN
o « e e . . .

RE_NWWdevengc:do en la fecha que inicie su periodo vacacional de conformidad coR@CARPIO, -

,;dsp\;q}g};,a‘ﬁdm de vacaciones autorizado por los Directores o Encargados de |O§ouozscoj ‘
DE GARPIO, VE rDepartamentos. "La Entidad PUblica™ acepta que son dos periodos vacacionales
(\ ~018-2028de 15 dias hdbiles cada uno, el primero en el mes de julio y el segundo en el mes

08 f,frs.%*nca'ﬂi i . :
e diciembre con dos roles en cada periodo vacacional.

anterior

‘*"Qﬁ:&%' SEPTIMA.- Cuando “La Entidad PUblica”. Requiera el traslado de algin tfrabajador
COF;EGIDOR 1 por .Io.s causas contenidas en Igs fracciones del orh’culo. 28 deﬂlo Ley E§To’(ol dels
CARQ:%N\—/%;PAN Servicio ClVlI_deI Estado, comunicara con 48 horas de om‘lcuooqon a “El Sindicato” ./

2018'_2021"0*%}20 los trabajadores que requieran, para establecer el convenio que correspor)sjo., S\
COMOS COsaMaLoapay QIO €l Caso de que se determine el traslado de un Trabajador a otra poblacion,

se hard cumpliendo la normativa del articulo antes referido.

OCTAVA.- “La Entidad PUblica” otorgard a todos los trabajadores Sindicalizados,
reconocimiento econdmico (estimulos), por cada cinco afos de  serviciosy;
prestados que serdn oforgados el dia 21 de ocfubre |de cada afio bajolas
siguientes bases: g b
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OR 5 ANOS DE SERVICIO $ 800.00
+POR 10 ANOS DE SERVICIO $ 1,000.00
,ROR'1 5 ANOS DE SERVICIO $1,300.00
VEPOR20°ANOS DE SERVICIO $ 1,600.00
2 '\%ﬂgﬁq’ZS ANOS DE SERVICIO $1,900.00

""POR 30 ANOS DE SERVICIO $ 2,500.00

En el entendido que el frabajador sindicalizado, que no haya recibido el acuerdo 4! " J‘
—-._econdmico expedido por el IPE pasados los 30 afios 0 mds de servicio, no perderd
,ijel derecho aunque este se calcule ala base de 30 anos.

NO\(ENA “La Entidad PUblica”, pagara al Instituto de Pensiones del Estado, el 50%
de ios cuotas que correspondan a los ’rrobOJodores sindicalizados.

DECIMA.- “La Entidad PL’Jinco” les proporcionard a todos los trabajadores
smdmohzodos el uniforme para el desﬂle del dia primero de mayo, es’ro &s por una

,".,EDECIMA PRIMERA.- “La Enfidad PUblica” reconoce que actualmente existe unae— "8
»i& plantila de 116 trabaojadores sindicalizados a quienes les fue expedidgng ‘\
REGIDOR nombramiento de base de conformidad con el articulo 17 de la Ley Estatabd@arpio;.

DE g:%g’;‘}‘“;g‘@eﬁwao Civil, quienes no podrdn ser afectados en su relacion  laboral denozs%})a—om
S0 2 ﬁf&fﬁ\‘-@rmldod con el Arficulo 26 de la Ley Estatal del Servicio Civil, salvo qu® PRMUOMAN

<\ COSAN M'm‘qurrleron en las causas establecidas en el articulo del mismo ordenamiento legal. ’
Asi mismo reconoce la entidad pUblica la fitularidad de este sindicato con base en

el articulo 109 de la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz.

DECIMA SEGUNDA.- En la creacién de nuevas plazas por necesidades propios de
los diferentes departamentos y dependencias de este Municipio asi como las
vacantes que correspondan a trabajadores que no sean de confianza “La Entidad
PUblica” dard preferencia a los familiares de los Trabagjadores Sindicalizados .de
conformidad con los Estatutos y lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Tercero: de |
REGIDOR 1 la Ley Estatal del Servicio Civil y conforme al reglamento interior del Escalafon de,f
COSAMALOAPAN"El Sindicato”. e
= CARPIO, VERACRUZ :
M,ﬁ?g&f“%&mDECIMA TERCERA.- fratdndose del pago por concepto de aguinaldo, es’re se ,

calculara sobre la base de 40 dias del salario que percibe cada TrObOj ador | =

sindicalizado o la parte proporaonol que le corresponda, considerando el tiempo

laborado, prestacion que serd pagada a mas tardar el dia 20 de Diciembre d‘

cada ano. :

3 r [
‘“_ }\1 1,;, N

JE! J‘.‘:/{\UZ’-
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’DECIMA CUARTA.- La prestacion denominada Canasta Bdsica, serd otorgada en 3 f.
\RUR 4.24% sobre el monto del salario de cada trabajador, debiendo ser pagada ern; Nt
‘"‘?‘%‘icny@ y al momento de cubrir la nbmina. *\r’

-,

DECIMA QUINTA.- se acuerda otorgar un Quinquenio al personol smdmohzod@,} e f‘\‘f,.‘_

como reconocimiento a los afios de servicios prestados, y serd otorgado el dia 15 11 3.,, 21/l
de diciembre de cada afo el cual se aplicara sobre las siguientes bases: ‘

~De 5a 9 afos de antigledad se incrementard a $60.00 Por cada afo de servicio
““De 10 a 14 afios de antigledad se incrementard a$70.00 Por cada ano de servicio
i De- TS a 19 afos de antigbedad se incrementard a $75.00 Por cada ano de servicio
A Dé 20 o 24 afos de antigledad se incrementard a $80.00 Por cada ano de servicio
De 25 ¢ 30 afios de antigiedad se incrementard a $85.00 Por cada afo de servicio

En el en’rendldo que el trabajador sindicalizado, que no haya recibido el acuerdo
. wreconomico expedido por el IPE pasados los 30 afos o mds de servicio, no perderd
el derecho aunque este se calcule ala base de 30 anos.

iAT7a

REGID

>3
DOR @sfudlos y calificaciones aprobatorias, las cuales serdn & ecTorﬁéﬂTe al
SAMALOABemMIté Ejecutivo Local de “El Sindicato”. / : AN

bEEIMA SEPTIMA.- A los trabajadores que por deficiencia visual y por prescripcion
médica requieran el uso de anteojos graduados, “La Enfidad Publica” les (v
proporcionara el importe para su adquisicion hasta por la cantidad de $1,500.00 AIAR
(Un Mil Quinientos pesos 00/100 M.N.). Este beneficio se concederd una vez al ano
y para hacerlo efectivo el Trabdjador deberd presentar la factura debidamente
requisitada ante la Tesoreria Municipal, para que le sea pagado en un plazo
REGIDOR ¢ MAaximo de 30 dias hdbiles a partir de su entrega.

’UOSAMALOAPAN
CARPIO, VERACRUZ

umﬁgjfui‘gfoln DECIMA OCTAVA.- Es un derecho de los trabajadores sindicalizados de *“La Enfidgia
PUblica” el descanso obligatorio en los siguientes dias 1°. de enero, primer lunes de

lunes de marzo en conmemoracion al 21 de marzo, jueves y viernes santos, el 1°., 2
, 5y 10 de mayo, tercer lunes de junio, en celebracion al d|0 del padre, 15y 16 de
sep’nembre 12y 21 de ocfubre (dia del emplecdo) 2, el tercer Iunes de 3
rgpre ‘8 12, 24, 25, 30 y 31"11de

Pogi’nq”s ge T .
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diciembre y el onomdstico de cada empleado Sindicalizado, estableciendo que
cuando el dia 21 de octubre coincida en sdbado se otorgara el dia viernes de
"'o‘)esc:onso y cuando coincida en domingo se otorgara el dia lunes como descanso,
_,oioﬁgaro el dia de onomdstico del frabajador, siempre que este caiga en dia
porable, de lo contrario no se aplicara corrimiento como se prevé para los demos

2 diéis"contemplados en esta cldusula.

&

.. DECIMA NOVENA. - “La Entidad PUblica”, otorgard un estimulo por $ 358.00 en
- efectivo, por cada trabajador sindicalizado en consideraciéon a #fo-de di
) ”"de} empleado municipal, mismo que serd pagadero a mds g
N oc_fru‘bre de cada ano.

VIGESIMA.- “La Entidad PUblica” concederd licencia con goce de steldo durante
el tiempo que dure su cargo dl Secretario General y al Secretario de Trabdjo vy
“ Conflictos del Comité Ejecutivo del sindicato, para que se encarguen de acuerdo
““a sus Estatutos del buen funcionamiento de los diversos departamentos donde
iob@re personal sindicalizado y cuando tengan que acudir a alguna diligencia
-+ ~~>fuera de la Ciudad de cardcter sindical, que este prewomen’re comprobada y
o deb|domen’re acreditada de su sindicato o del Estado, asi mismo se le o‘rorg ? e
facilidades a los demds integrantes del comité ejecutivo local de El Sindicafo. - 5943
\ % cuando asi lo requieran, para el desempefio de sus funciones sindicales, dentro detfeMos COSMMOPAN
! “horario de trabajo estipulado en la cldusula vigésima sexta del presente contrato,
‘siempre que avisen con la oportunidad debida y que el numero de trabajadores
_ Com|3|onodos no sea tal que perjudique la buena marcha del Ayuntamiento.

!~'\,“‘ﬂﬁ "'51.

VIGESIMA PRIMERA “Lo Entidad PUblica” y El Sindico’ro convienen que cuondo {

5
\
©

3 meses pre jubilatorios con goce de salario, la prima de on’nguedod le sero-
pagada tomando como base para su cdlculo, €l Ultimo salario devengado, Se*
exceptUa a quienes relnan el requisito para su retiro y no lo realice.

VIGESIMA SEGUNDA. - “La Entidad PUblica” proporcionara, en la medida de SUS
posibilidades un brindis el dia 23 de diciembre de cada ano.

(;RE»GIDOR 1

SA

c\Rp%Ab%’;i%'\’RUVIGESIMA TERCERA.- Con el objeto de promover las actividades sindicales, d

2018-2021 Srientacion laboral, La Entidad PUblica, autoriza un subsidio por la canfidad d

wos cosinaoarsn - $2,900.00 (Dos Mil Novecientos pesos 00/100) mensuadles a El Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Cosamaloapan, Veracruz, mismo que

previo recibo se entregara al Comité Ejecutivo del mismo.
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Cosamalospan

m(;a‘mmomos y asentamientos en las congregaciones se les deberd proporcnonor
o’qcos para su fraslado, asi como pagar el dia o dias que laboren de igual manera
en el registro civil, a la trabajadora que se encuentre de guardia se le otorgara una
compensacién de $1,100.00 (Un mil cien pesos 00/100 M.N) mensuales, en el
Mercado Lorenzo Gémez al barrendero, se les otorga una compensacion mensual
de $1,000.00,( Un mil pesos 00/100 M.N) por lo que respecta a los cobradores de
Tesoreria se acordara una compensacidon cuando se requieran sus servicios en

T -forma extraordinaria.

VIGESIMA QUINTA.- La Entidad PUblica, proporcionara a todos los Empleados
Sindicalizados las herramientas y el equipo necesario, para el eficaz desempeno de
sus labores de conformidad con lo establecido con la Ley Estatal del Servicio Civily
dela. Ley Federal del Trabajo, siendo causa el incumplimiento de esta cldusula por
” ;“por’re de La Entidad Publica, fundamento para la suspension de labores, sin
: responsobllldod para los trabajadores.
- 1Y :‘- ;

'f.ﬂ"'VIGESIMA SEXTA.- La Entidad Publica establece que el horario de entrada serd& CAR Q, \
‘ ~ las 8:30 horas vy la salida a las 15:00 horas, de lunes a viernes, para l0s empleodoswmsoco?;mw”m
sindicalizados exceptuando a los trabajadores de panteones, mercados, limpia

,‘;'publlco y ornato y a oquellos que por comision espeaol detgfiineAa Enfidad™
e af Jornodq

f':~“VIE§E$IMA SEPTIMA..- “La Entidad PUblica” y “El Sindicato”. Convienén que 108 pogos’
A Qe salarios se efectuaran los dias 15y 30 de cada mes, en horario de labores y: " ,
cuondo estos sean dias inhdbiles serd el dia hdbil anterior a las fechas establecidas.

VIGESIMA OCTAVA.- “La Entidad PUblica™ y “El Sindicato”, convienen en que se
w, Impartan cursos de capacitacién y adiestramiento a los trabajadores, a fin de que
=z estos mejoren su capacidad y oph‘rud profesional en beneficio de la comunidad;
%“\‘/‘ asimismo en integrar una comisién para la programacién y seleccion conforme dvj’

?ifﬁr;d‘# las siguientes bases:

REGIDOR 1 .
COSAMALOARAQ) - Para actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del frabajador

E CARPIO, VERA@RSY actividad, asi como proporcionarle informacion sobre la aplicacion de nueva

2018-2021
ROMOS COSAMALOAPAS tecnologia en ella.

b).- Para preparar al trabgjador para ocupar una vacante o puesto de nueva
creacién. De conformidad con la Ley Estatal del Servicio Civil en vigor y la Ley

Federal del Trabajo.
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k:.\}, 5
pind . " . ) . . oz s g 20 2
Igun Arabajador sindicalizado salga de la ciudad de Comision Oficial, s%,*e‘\‘
torgara los vidticos correspondientes, mismos que deberd comprobar con las

oféicturas, boletos, efc., respectivos.

t TRIGESIMA..- “La Enfidad PUblica”, acepta otorgar cada dia nueve de mayo a las
madres trabajadoras sindicalizadas un bono por la cantidad de $500.00 (Quinientos

~_pesos 00/100 M.N), como estimulo y reconocimiento a su calidad de madres -

“ustrabajadoras. Asi mismo La Entidad Publica.- acepta otorgar un bono por la
¢antidad de $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N) que serd entregado el
tercer viernes de junio a los padres sindicalizados.

““_afo inmediato anterior, en larealizacion de acciones de beneficios colectivos para
la ,g(;lminis’rrocién pUblica municipal; por desempefarse de manera sobresaliente

- \en a8 tareas asignadas contribuyendo en la eficiencia administrafivao bien donggRs (
200 %8jemplo de responsabilidad y cumplimiento por las labores Cg fidiangs. CE CARPIO ACRUZ

= CA R
e D)-La cantidad equivalente a $3,000.00 (tres mil pesos 00/1 O'Ok'm'.n.) acadavno de
>fsa,um,}_;.~. los trabajadores que se hagan merecedores al estimulo.
RP?(}‘ VERACRU?Z
0 18-2021Los premios se enfregaran antes del 21 de Octubre de cada afio. Y para ello el o
S0Sns cosmmaogaEretario del Ayuntamiento  expedird  anualmente una  convocatoria que i
establecerd los procedimientos para su otorgamiento y los términos del proceso de:
premiacion, asi como las modalidades bajo las cuales deberd integrarse el comité. -
de evaluacién para el premio municipal de los trabajadores del Ayuntamiento,
teniendo la facultad el Comité Ejecutivo Del Sindicato para proponer a quienes. .|
considere merecedores de dichos estimulos, para que “La Enfidad Pablica’?

acuerde lo procedente.

REGIDOR 1

COSAMALOAPAN o ' ' . '
- CARPI0, VERACARIGESIMA SEGUNDA.- La Enfidad PUblica”, se obliga a incluir en su presupuesto de

2018-2021 o egresos correspondiente a cada ano, la relacion del personal Sindicalizados, para
SOMOS COSAMALOAPAN, | i ejercicio presupuestal de todas las prestaciones estipuladas.

TRIGESIMA TERCERA.- La Enfidad PUblica, Sus secretarios, Directores, Jefes de
Departamento, Personal de Confianza, y demds funcionarios municipales, se
abstendrdn por completo de intervenir en los asuntos infernos .d"e],EJ VS'ihdj.coTo y
respetaran sin restriccion olgunalla autonomia sidicgl. AN
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Cosamaloapan

i’ﬁLGESIMA CUARTA.- La Entidad PUblica, reconoce ~que: en anteriores
;Qdmtms’rroaones municipales, los trabajadores gozaron del aseguramiento
obligatorio que proporciona el Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo. gue
“"*‘odqumeron derechos que le fueron truncados y que actualmente r‘Ulere

recuperar, en consideracion de lo cual, se obliga a tramitar y of nex’-

o sindicalizacios
TRIGESIMA QUINTA.- La entidad publica, se compromete a efectuar la nivelacion
de sueldos mensuales de los trabajadores que ostenten la categoria de:

@~ Escnblem‘es, Secretarias, Choferes, Ayudante de Electricistas, Ayudante de
~— _:Bibliotecas Y Cobradores, con antigedad de 12 anos de servicios, con el sueldo
= qUe _peroben los Auxiliares de Catastro.
WA (a
b4 Pedn de los departamentos de limpia publica, mercodos cementerio
municipal, con el pedn de mayor sueldo. cos

-20
- Intendentes de diferentes departamentos con el intendente de mayor sueldo. sonosockgmuo :

Es’ro nivelacién entra en vigor la quincena inmediata a la firma del presente
convenio, aplicando un rango de diferencia por razén de la antigledad, el pues’ro
'v%de salario inicial para el personal de nuevo ingreso y un sueldo mayor al de mads
: L‘?.i'onhguedod. -
REGIDOR TRIGESIMA SEXTA.- Se autoriza por parte de La Entidad PUblica, el aumento del 4.5% v
Sk f“’l‘ Adliiécto al salario por revision contractual, el cual se otorgara a la qumcenci’f
DE \K’ f”‘ﬁ\mé‘é’o‘ro a la firma del presente convenio. Asimismo, queda estipulado que el &+
.. porcentaje antes mencionado servird de pardmetro para la siguiente negociacion’
por revisidon contractual. -

TRIGESIMA SEPTIMA.- La entidad pUblica, se compromete a seguir oTorgdﬁdO"éI
mismo espacio en la planta alta del edificio del H. Ayuntamiento Municipal, gue”|
ocupa la oficina de El Sindicato, por el tiempo que exista dicha organizacion.

Transitorio: la entidad pUblica se compromete a recibir las propuestas de las plazas
zw Quese encuentran vacantes 3 el mes de enero 2019 y 3 en julio 2019 para logra

REGIDOR 1 activar las 116 reconocidas. A si mismo plaza que quede vacante deberd ser

COSAMALOAPAGUDIerta pasado el lapso prejubilatorio, ocupando el pie de rama.

E CARPIO, VERACRUZ
2018-2021

TOEDS 08 \

: mmmm”"ﬁn’rerodo las partes del alcance contenido y fuerza legal del presente instrumento,
lo firman por triplicado en la Ciudad de Cosamaloapan, Verocruz eI dIO 27 del mes' SAMA
de septiembre del ano 2018. '\ Y ARP(

'paging'9 gle 11
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RLA ENTIDAD PUBLICA

MTRA. LluAﬁA PEREZ MORALES
SINDICO UNICO MUI\T|CIPAL

D03
St e

""" ) REGIDOR 1

PROF. JOSSEJ#SS%IA .f%,%’;i%’;
: uz
REGIDOR PR_I?~ 2018-2021 2018-2021

i o

ﬁOS COSAMALOAPAN

CNWNS COSARALOAPAN

““PROF. ELVIS DE’L CARMEN DOMIN
REGIDOR CUARTA |

jEG\DOR 5

PROF. VICTOR MANUEL/BONILLA RA%AMALOAPACRUZUC @ SOTO:! sANHsdGo
L IDOR SEXT @ /4

REGIDOR ~_pE CARPIO, VE
.-yc ™ "D\E 2018 202 "
sonos COSAMALOAPA ——" >4

@\g ALMERO MUNIZ.
IDOR SEPTIMO-—

é =GIDO J'va

LIC. ANI AHERNANDEZ/CASTRQ\H \LOA
REGIDOR NOVENA CARPIO “VERACR

018 -j?.n’! 1
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201 p
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