PN » VERACRUZ | |
aﬂIMALMlEH 10 DE COSAMALOAPAN, VERACRLZ GOBIERNO |
7 2018 - 2021 g OEL ESTAC .

7 fﬂuvﬂuﬁ‘}m CONDICIONES GENERALES DB’
S BEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES. A RYICHO DEL

GiIDURIA 3

£ ';D-E-ﬂl'-‘-ﬁl.ﬂﬁﬁ‘-ﬁﬁ

N CAPIO EtﬂﬁhMALﬂAE‘AN VERACRUE' FM'T 3

i t H i . I; VERA 1.:"{:?‘*:'\ E
En la ciud gloapaf, cabecera Municipal de Cosamaisapit, Varacruz, 12-00-horas, gtel
dlaviemes | ﬂ:laﬁn 2020, Palaclo Municipal, ubicado en Av. Befisaric Doming re o uill

Ayuntamiento de Cosamaloapan, actia &f Prasidente Municipa g

rnida Salc Sindico Unica Municipal, Mtra. Liliana Pérez Morales: Regidor Pame W\
Prof. : g utm!mms Regidor Segunda, C. Beatriz Cruz Hemandez, Repider Tencemn, :
pEiAREE. EM&M emente Moreno; Regidora Cuarta, Mira. Elvis del Carman Domingusz Andrade: -
=" Regidor Quinto, Prof. Victor Manuel Bonila Ramén; Regldor Sexdo, C, Oscar Sote Santiago:
“t Regidor. Séptimo, Lic, Diego Paimero Mufiiz; Regidor Octava, C. Hilara Regules Vicente; Regidor
|

Novena, Lic. Anita Hemandez Castro, respectivaments; personafidad acreditada con documento
oficial de idenfificacidn, credencial para volar y la exhibicitn de la Gaceta oficial Nimero g
Extraordinario 518, de fecha 28 de Diciembre de 2017 por parta del Sindicsto Unico del, ™ )

, Trabajadores al Servicio del Municipio de Cosamaloapan, Veraciuz, aciia La Secretaria General, |

| C. Merla de la Paz Pacheco Dominguez; El Secretario M‘Intﬂb{‘ C. José Antonio Guemero N

\/ Crespo; La Secretaria del Exterlor, T.S. Filiberta Aguilar Susana; La Secreteria de Trabsios y

| ~ Confiictos, C. Yiiana Hemandez Delgado, la Sa:q'&inm de Orga mm;:iin C. Ana Osorio Clara, La
S-a-:wrtana de Actes y Acuerdos, Lic. Estela Alicia Dominguez Méndes: La ria de Finanzas,

A Lic, |sabel Jasso Sénchaz; y La Secretaria de Accién Fﬁmh{} h!nl.-lzi n Romdn. Ambas

- | pﬂfb&ifcumﬁzanmmminmnwnlnbﬁulmﬂyulmtﬁ CUSALAL
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PRIMERO.- Las presantes Condiciones de Trabajo, tendran vigencia de dos afios, an o raferente 8
winas da coenformidad con o articulo 135 de la Ley Estaial del Servicio Civil, por lo qua
hi* m a los salarios, estos se revisaran conforme a lo establecido en los ariculos 389 | |
s 'f-'r_-. figccion tercara v 399 bis de la Ley Federal del Trabajo. Su revision se efeciuara par los integranies

gl Cabildo del Honorable Ayuntamients Cosamaloapan, Ver., con la presencia del cludadanc

. residents Municipal, o con guien legalmente lo represante v ia Sacrelara General, Secretaria de
ﬂEGW'-’-"H’Eh&r:r y Conflictos, Secretaric del Interior, Secretara de Organizacion, Secretaria de Actas Y
tﬁﬁgﬂﬂ.r 5. Secretaria del Exterior, Secretario de Finanzas y Secrelaria de Accion Femenil
s amente, del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Cosamaloapan,

aacruz

SEGUNDO.- El Honorabie Ayuntamiento y el Sindicsto se reconocen la personalidad juridica con
que se ostentan a la firma de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, que regirn lag -
relaciones leborales entre la entidad plblica y los trabajadores, obligéndose & resclver las I'l
controversias que se susciten entre los agremiados al sindicato y el H. Ayuntamiento, a través de la
representacion legal de los mismos y en el Glimo de los casos ante el Tribunal Estatal de
Concillacion y Arbitraje del Estado, lo anterior se hace extensivo también en lo referente a la
aplicacion, cumplimiento, revision y modificacion de las presentes Condiciones Generalas da

Trabalo. et

TERCERO.- La Entidad Publica y el Sindicate, acuerdan que los casos no previsios en las 3
presentes Condiciones Generales de Trabajo, serdn resuelios de comin acuerdo y conforme a lo l(

|, previsto en |a Ley Estatal del Senvicio Civil y supletoriamente en su orden, por la Ley Federaldelos 1\,
' ‘_' *y Tl"ﬂbﬂjﬁdﬂrﬂﬂ- al Servicio del Estado, la Ley Fadaral del Trabajo, la Jurl.ﬁpmdenma la costumbre, &l

. ‘uso y la equidad, sismpre que no se h.-. gmirapumm alaLey. h,_,.,
"l’ CUARTO.- Para efectos de 4H1'§|‘Hﬂrﬂiﬂ Condiciones Generalas 1§ ‘-; 0, 88 eslablecen (as g-
siguientes dafinicionas: Ak 5
a)  ElHonorable Ayuntamients 4_:I,lEﬁ Cﬁﬁq?ainapﬂn. Veracruz. confE LA Pubica” - — -**.
.|"' Jat A el 201852021 N _,x
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by  Alos’ a0 ﬁr}_ghhdmaﬁ al sarvicio ded Hunmatraa Aqrun::thm de Cﬂﬂﬂmﬂ?ﬂapan e
Veraonz, " ',.-'-._-.-. I|I
c) Al S I:Epcbom: al Servicio del Mun}mpiu de Cosamalospan, I'irﬁl"mn.ii e ||

MEFHEI"EM- -...-:.""i-:“r: - 1'I.."'ln-|i |
d} A ls Ley Estataldel Servicio Civil del Estado de Veracruz vigente, como “La Ley”. :

el .‘"’!' Tribunal Estatal de Concillacion v Arbitraje del Estado de Veracruz, como “El Tribunat” -——

EX st g A las presentes Condiciones Generales de Trabajo, como “Las Condiciones”.

- -T*mt:ajadnre«s de Confianza- Estrictamente serdn considerados como tal, aquelles qus "'\

1! define la Ley Estatal del Sarvicio Civil de! Estado de Veracruz. N

h) Trabajadores Interinos.- A los trabajadores sindicalizados que sustituyen en su susencia .
/' |termpora a ofro trabajador sindicalizado. o
{ Trabajadores Eventuales. Temporales o Susiitulos- Los trabajadores que sin ser de
. sindicaio ocupan temporaimente el puesto de un trabajador de sindi duranie la ausencia de
|/ este yasea por vacaciones o por incapacidad, licencia, permiso o core: su'hulc.ales

e

Sl LS pares s reconocen mutuamentse 2 personalidad con gue mhparﬂcu.-nl sujetandose al lenor
¢ da &8s siguisntes: f,aﬁ

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. el

PRIMERA.- La Enfidad Plblica, incremantare de forma aulomética al salarde de todos los
trabajadores sindicalizados, el porcentaje que determine la Comision Macional de Salarios Minimos,
a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn
L TBEGUNDA.- La Entidad Piblica, confratara un Seguro de Vida Colectivo para todos los
B ajadores Sindicalizados en active, con una cobertura por fallecimiento de $150,00.00 (CIENTD
; INCLENTA MIL PESOS 00M00 M.M.}, acordandao las partes que la prima qua cormasponda serd
ggéagaﬂ ur porcentsje de 50% del costo por La Enfidad Plblica y = restante 50% por Los
= B,

RCERA.- *La Entidad Pblica, proporsionars lote y béveda n el cementerio municipal, asi coma | =

apoyo scondmico por la cantidad de $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M. N.), para gastos en| i

“caso de fallecimiento del personal Sindicalizado o de sus familiares en primer grado (padres, hijos, I F

conyuges), asi mismao “El Ayuntamiento” otorgara nueva dias con goce de sueldo al trabajador que R,ﬁ}f
sufra @l fallecimiento de familiares en primer grado (padres, hijos, conyuges),

CUARTA.- "La Enfidad Publica, acepta olorgar a los trabajadores sindicalizados, ol incremento del
porcentgje que determine la Comisién Macional De Salarios Minimes anualmente, directamerts al ||y
salano que esta parcibiendo cada trabajador.

") nulHTA “La Entidad Pablica, otorgara por conceplo de prima vacadgg.d ei pago de quince dias e

::ill::ural:lna sobre [a base del 1uuﬁﬂ§tuﬁlmu sueldo devengado epdafiBeha que inicie su perioda

vacacional de conformidad con ef yolde WScaciones aulorizado por( {‘ Watiores o Encargados de || /-

los Departamentos. "La Entidad? *acepta que son dos pel) g ! .

habiles cada uno, &l primero en E[w.ﬂﬂ julio y el segundo en el nike viciembre eon dos mgm—

en cads periodo vacacional.  r=c _ . REGIDOR 4° [ ‘\wﬂ'l-'
3l :I;:_Jfg e ._r__:;.;__ At i u::s-uf--.u. Haran CE CAREIO, \
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SEXTA.- "Ln_ﬂk idae L

del 15% al : el 5% nl*qgumldn sobre las cantidades que hayan percibido ‘Los
Trabajadores 3 ;‘.Iwnhzadna - m‘rn m r!m:h-a'a:: arterior

SEPTIMA.- Cuando "La Enﬂﬁaﬂ.ﬂuﬂm’ Requlera el traslado de algin trabajador por las causas !\

=4
FSERVICIO DEL ji
TS | el
\ ',_.':.*';_..,.;“ -ﬂ_h
Imente un Incremento lfnﬂﬂ-ﬂ%,n Ia, prima vasaconal)

SOMOS SOGEMALTIAT AR

= 0. T

corvtenides en las fraccicones del articulo 28 de la Ley Estatal del Servicio Civil del Esfadn
comunicara con 48 horas de anficipacion a “El Sindicato” y a los irabajadores que requieran, p.uara
-esiablecer el convenio que comesponda para el caso de gue s2 determine e traslado de un_

. T!abajadﬂr a otra poblacion, s& hard cumpliendo la nomativa del arliculo antes referido. 11 .

e

m# - *La Entidad Publica’ otorgard a todos los trabajadores Sindicalizados reconocimiento |

,-E " &:nfg.ﬁmpﬂ {estimulos), por cada cinco afios de senvicios prestados qi,n “m glorgados el dia 21 b

{\7 de octubre de cada afio bajo kas sigulentes bases: [ .
| '._- . j
: POR 5 ANDS DE SERVICIO § 900.00 - ..o
POR 10 ANOS DE SERVICIO $ 1.150.00 A ALtk 4
POR 15 ANOS DE SERVICIO 3 1.550.00 5 iged
/| POR 20 AROS DE SERVICIO $ 1,900.00 ) T
|/ POR25AROS DE SERVICIO  §2,250.00 ' o

|/ POR 30 ANOS DE SERVICIO § 2 800.00

¥ En el enlandido que el trabsjador sindicalizade, que no heya recibido el Acusrdo Econdmico
| expadido por el |PE pazado los 30 afios 0 mas de servicio no perdera ef derecho, aunque este se [/
calcule a la base de 30 ancs.

NOVENA- “La Entidad Plblica®, pagara al Instituto de Pensiones del Estado, &l 50% de las cuolas
| Pt ""q_ue comespondan & los h‘ﬂhﬂ]ﬂdﬂrﬂ:ﬂ sindicalizados,

"_, ; =
b5
W

aH
18
-
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: EI‘IA.- ‘La Entidad Plblica” les proporcionara a todos los trabajadores sindicslizados el
m @ para &l desfile del dia primeroc de mayo, eslo @5 por una sola vez al afo, Cuedando
CosAMasrestabiecido que deberd entregarse a mas fardar &l dia 15 de marzo de cada afio. |
z n:,n.nrm-"i VERACRLZ b

2018-2 EIHA. PRIMERA.- "La Enfidad Publica’ reconoce gue actualmente existe una plantilla de 118/
i Fﬂ:lﬂfﬂﬂ- sindicalizados a guienes les fue nxpedlﬁu nombramiento de base de conformidad con 1 ‘__"
1 al articulo 17 de la Ley Estalal del Servicle Civil, quienes no podran ser afectados en su relﬂclﬁn | 3
.} leborai de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Estatal del Servicio Civil, salvo que incurreran ::'

"""f en las causas establecidas en el articulo del mismo ordenamiento legal. Asi mismo reconoce |a -.\H
entidad piblica ia titularidad da este sindicato con base an el articulo 100 de ba Ley Estatal dal )

Sen.rl::lu Civil def Estado de Veracruz.

DECIMA SEGUNDA.- En la creacion de nuevas ;:lazas por necesidades propias de los diferantes 1,':,_

| departamentos y dependencias de este Municipio asi como las vacanies que correspondan a
| trabajadores que no sean de confianza “La Entidad Pdblica” dard preferencia & los familiares de los
_ “--. _E Trebajadores Sindicalizados de conformidad con los Estatutos y o dispuesto en al Capitulo 1l del
.:1"‘ Tltull:: Tarcero de la Ley Estalal del Servicio Civil y conforme al reglamento interior del Escalafon de
El Sindicato”, i

JTTE N, A =

: .'."._.-"-."::. ¥ ! = i - -"',-:.I

DECIMA TERCERA.- Tratandose del p@iﬁ;’l_#lﬂmptu de aguinaldo, SeiES hcuhm sobre |8 -~

base de 60 dias del salado que percibe cada trabajador sindicalizado o lsigi proporcional que baq -\ 1,'
I | REGIDOR# \ ?4 '
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cofrespondd, consid #emmiﬂbmauu prestacion que seré puiaﬂb_la -ifids fardar Ma 20yl
EI!I:ﬁdEEr'I e _il .{-':‘ T :{I k
% : 1:"-\.\‘__ L. ., . o : B T L -."I"I.A-

: dammrnauh Canasta Basica, serd otorgada en un 4.24% Sobre
gl monto del u&hm“dq:adu imhﬂuﬁnr ‘debiendo ser pagada en efectivo v & rrmmﬂm‘rn de cubir li!
nomina, 2 e t
f DECIMA QUINTA.- s acuerda olorgar un Quinguenio al personal s;}véjca'rizadn como |

reconocimiento a los afios de sarvicios prestados, y serd otorgado & dia 15 de. dﬁmm,du cada

: afio e cual se aplicara sobre las siguientes bases:
.
De 5 a @ afios de antiglledad se incrementaraa  § 60,00 Por cada afio de senvicio _
De 10 a 14 afios de antigiiedad se incrementara a $70.00 Por cada afio de servicio /
De 15 a 19 afios de antigliedad se incrementara a $75.00 Por cada afio de senvicio j{“
/| De 20 a 24 afios de antigliedad se incrementara a $80.00 Por cada aflo de servicio ™ 7
"/ De 25 a 30 anos de antigliedad se incrementara & $85.00 Por cada afio de sarvicio

L,*" En el entendido que =l trabajador sindicalizado, que no haya recibido el Acuerdo Econtimico
,f-"’-'l' expadido por el IPE pasado los 30 afios o mas de servicio no perdera & derecho, aungue aste e '
= calcule a la base de 30 afios. \Q

II DECIMA SEXTA.- "La Entidad Publics” realizara de forma mensual e pago por la cantidad de §°

15,500.00 (Quince mil Quinientos pesos 00/M100 M.N.) Para becas educalivas, prestacidn gue
' iniciara su vigencia a la firma del presente convenio. Esle beneficio se otorgara a estudiantes hijos ™
de trabajadores sindicalizados que acrediten ser estudiantes con @ comprobante de inscripcion,
nstancia de estudios y calificaciones aprobatorias, las cuales seran enfregadas direciamente al —IL\J
mité Ejecutivo Local de “El Sindicato”.

2 “RE wa_-nc:mzlnﬁ SEPTIMA.- A los trabasjadores que por deficiencia visual v por prescripcion rnédnaf—-
_.s,qum_%al uso de aniecjos graduados, La Entidad Pblica” les proporcionara el importe para sy

e n hasta por la cantidad de $1,600.00 (Un Mil seiscientos pesos 00/100 M.N.). Estg
RN COEAM se concederd una vez al aflo y para hacerlo efectivo el Trabajador debera presentar la', |
= 1

factura debidamente requisitada ante la Tesoreria Municipal, para que le sea pagado &n un plazo h"h\,

' méximo de 30 dias hablles a partir de su antrega, e,

/ descansc obligatoro en los siguientes dias 1" de enero, primer lunes de febrero en
- conmemoracion al 5 de febrero, lunes y mares de camaval, el tercer lunes de marzo en
conmemoracion al 21 de marzo, jueves y viernes santos, al 1°, 2, 5 y 10 de mayo, tercer lunes de

junio, en celebracion al dia del padre, 15 y 16 de septiembre, 12 ¥ 21 de octubre {dia dal empleade) -
1%, 2, el tercer lunes de noviembre en ¢ racion al 20 de noviembre,, 8, 12, 24, 25, 30 y 31 @ﬁf’i—

DECIMA OCTAVA.- Es un derscho de los trabajadores sindicalizados de “La Entidad Plblica” el %\

';_'_"':. ~-de diciembre y el onomastico de EEI:IE indicalizado, establ FIH’F" ‘gue cuando el dia 21
e ‘e oclubre coincida en sabado se ntn:mam qi*?tlia viernes de destaps buandu coincida en
”\Elﬂmmgu se otorgara &l dia lunes como descanso, se otorgara ol dia BEZgnomdstico del traba i
siempre que este caiga en dia laborahlé” q'ﬁ o -;gnnl,raﬁu no gse apharq roefimienio como se
para los demss diss contemplados en esla clausyla,, .j REGIDOR 4°
CEEas sl O AT LN CESARFID
?\-{%ﬂr | ’L—- e fefRAEREE”
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= ' CONDICTIONES GENERALES DE TRA
PARAYMPLEA PIGATEH UNICO DE TRABAJADORES A LA
MUNIC DR COSAMALDAPAN, VERACRUZ, S.U.T.
DECIMA NOVE Rublics” otorgars un estimulo por $450,08
trabajador sindicalirado gh cdrisg) f'asu festejo del Dia del Empleado o que
.5em pagadero § mas tardar el Ma2H d _.E‘E.:tl.lnhm de cads afio.. ot \

1%

VIGESIMA..- “Ls Plblica” concaderd licencia con goce de sueido durante el tiempe que. |
“vdike su cargo al Secrefano Genenal'y af Secretario de Trabajo y Conflictos del Comité Ejecutivo del \
(ne@indicalo, para que se encargusn de acuerdo a sus Estatulos del buen funcionamiento de los
J/ - » diversos departamenios donde labore personal sindicalizado y cuando fengan que acudir a alguna |
LiEriidiiigencla fuera de la Ciuded de casacter sindical que este previamente comprobada vy~
4., debidaimente acreditada de su sindicato o del Estado, asi mizmo se le otorgaran fecllidades a los |\,
tfi.! demas iniegrantes del comité ejecutivo local de El Sindicato, cuendo asi lo requisran, para el 1
mdesempuﬂn de sus funciones sindicales, dentro del horario de irabajo estipulado en la dausula %
lgésima sexta del presente contrato, siempre que avisen con la oportunidad debida v que el 3
femero de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del \

fa

- e '

P i

ODR
COSAME] #IMA PRIMERA.- "La Entidad Plblica” y El Sindicato convienen que cuando algin trabajador
= BARFIO. veindicalizado alcance el derecho a la jubilacion, se las conceders 3 meses pre jubilatorios con goce
;T,”g__a‘:‘_fj,fﬁmalsﬂn. la prima de antigiedad e seré pagada tomando como base para su calculo, el Gitimo
I. ; 6 devengado, se exceptian a quienes reunan el requisito para su refiro y no fo realice.

SINDIGATUR /
A VIGESIMA SEGUNDA.- "La Entidad Pablica” proporcionard, &n haméﬁﬂ‘r_de e iciaciag it |
e brindis el dia 23 de diciembre de cada afio. HELARRIS, VERAGLZ p o
B rkm ] S —
BAMALBAB RN~

| VIGESIMA TERCERA.- Con = objeto de promover las actividades sindicales, de orentscicn
laboral, La Enfidad Publica, autoriza un subsidio por la cantidad de $2,800.00 (Dos Mi
Novecientos pesos 00/100) mensuales a El Sindicato Unico de Trabsjadores al Servicio del
Municipio de Cosamaloapan, Veracruz, mismo que previo recibo se entragara 2 Comité Ejecutive
del mismo.

| VIGESIMA CUARTA,.- La Entidad Piblica, por lo que respecta al personal de regisiro civil, que - | o]
labore los dlas domingos por mofives de la campena de celebracidn de matrimonios y ]\--I

asentamientos en las congregaciones se les deberd propordonar vidticos para su traslado, asl
como pagar el dia o dias gue laboren de igual manera en el registro civil, a la trabajadora que 88
encuentre de guardia se le otorgara una compensacion de $1,100.00 (Un mil cien pesos 00/100 " === |
" 1 MN) mensuales, en el Mercado Lorenzo Gomez al barrendero, se les olofga une compensacion . -
_ mensual de $1,00000,( Un mil pesos 00/100 M.N} por lo que respecia a los cobradores de -
| | Tesoreria se acordara uns compensacion cuande se requieran sus senvicios en forms -Q:

!I l exiraordinaria, %\

N A= %
=% VIGESIMA QUINTA.- La Entidad Piblica, proporcionara a todos jos Emppfsados Sindicalizados ias -E.:F__

5

-

-
3|
-
Sk

o T

LS R, |
13 I.'

T herramientas y el equipo necesano, para el eficaz desempefio de sug N
lo establecido con la Lay Estatsl del Servicio Givil y de la Ley Federd Bk
incumplimiento de esta clausula por parte de La Enfidad Plblica, fundifes

e labores, si ailidad para los trabsjado e ="
) res, sin respons s res, . Iy TN |
: 7 ng&:mnﬁ 4 -' )<—.+;T' v/
LDERA b s Ccos OAPAN DE CARFIO, | /
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H. AYUNT hMI,I!HTﬂ DE COSAMALOAPAN, vmucmm 2 GUBIERNDE &
>, 2 g

)
, =5
A CONVENIE 5 GENERALES DE TR SEHes
PARA EMPLEADOS DELSINDIC 0 DE TRABAJADO RVICIO DEL  S33°0
Fr'lUNl{'lI‘] DE £ ! ; N, VERACRUZ, 5.1% .-I-=. ' =”§
memnaem ‘La EntiglchPulitic mm:lg;ﬁ que &l horario uumm:‘itmaha aras 3
ia salida a las 15:0( o/ deviynes Marrms para los empleados sindicalizados ﬂmﬁu\nm
/%, o5 trabajadores de p Nercados fimpia publica y omnato v a aquelios. gue por copisian
( especial detarm e deban cubrir horarios distintos, lo antérior =i que se .
rjl. sfects ia jomada ﬁqm horas con ireinta minutos. \
» VIGESIMA SEPTIMA.- “La Entidad Publica” y “El Sindicate”, Convienen que los pagos de sarmns \
ot e se efectuaran digs 15 y 30 de cada mes, en horaro de labores y cuando E:tﬂssﬂmdhs
SHsinbabiles serd ol dia habil anterior a las fechas establecidas. :

ESIMA OCTAVA.- "La Entidad Pibics® y "El Sindicato”, convienen an que sa impartan r:ur::.u:m‘-H ‘\\ 34

_#'F i e capacitacion y adiestramiento a los Irabajadores, a fin de que estos mejoren su capacidad r ~1;.
$ __“.,-_ulu jd profesional en beneficic de la comunidad, asimizmo &n integrar una comisidn para la x
t caRPI0 vERREEEMedon y seleccion conforme a las sigulentes basas:!
2018-2011
w05 EOLAMARIA Para actuslizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad,
as| como proporcionarie infarmacién sobre |5 aplicacion de nueva tecnologia en ella. y
|
| -h}.wFaraerpﬂ'Irdh'ﬂhajndmpﬂ"ammunamnlunpﬂﬂndﬂnmﬂmﬁﬁn.DE@
conformidad con la Ley Estatal dal Servicio Civil en vigor ¥ la Ley Federal del Trabajo.

4~ -VIGESIMA NOVENA.- “La Entidad Piblica y El Sindicato”, convienen que cuando aigun <,
— frabajador sndicalizade selga de la ciudad de Comision Oficial, se le otorgara los vidticos |
| correspondienies, mismos que debera comprobar con [as facturas, I:u::ha!ns etc., respectivos,

| TRIGESIMA.- “La Enfidad Plblica’, acepla olorgar cada dia nueve de mayo & las madres |
trabajadoras sindicalizadas un bono por la canfidad de 3550.00 (Quinientos cincuenta pesos
00100 M.N), como estimulo y reconocimiento a su caidad de madres trabajadoras. Asl mismo La ‘ .
Entidad Publica- acepta ctorgar un bonc por la cantidad de $550.00 (Quinientos cincuenta pesos :
O0/100 M N) que sera entregado el tercer viernes de junio a los padres sindicalizados.

TRIGESIMA PRIMERA.- La Entidad Plblica premiara a tres'irabajadores seleccionados antre su
personal sindicalizade, que se hayan distinguido durante of afio inmediato anterior, en |a realizacion
e de acciones de beneficios eolectives para la administracidn’ piblica municipal; por desempef
o de manera sobresaliente en las lareas asignadas contribuyende &n la eficiencia admini am:J
bien dando ejemplo de responsabilidad v cumplimiento gt;u_' Iaa hburaa mhdlanaﬂ

L

El premio consistira en: e

&)~ Diploma al Estimulo de Superacion.

' b~ La cantidad equivalente a $3,000.00 (ires mil pesos 00/100 mn.) & cada uno de los .
trabajadores que se hagan menecadores al estimulo. l\

ﬁ , Los premios se eniregaran antes del 21 de Oclubre de cada afo. Y pam ello el Secretaric del

— =4 Ayuntamiento expedira anualmente.ypa, convocaloria que estableceri4ag procedimientos para su
otorgamiento y los trminos del pfoceso de premiacion, asi como |as Highldidades bajo las cuales E-:T—
deberd mtegrarse el comité de’ Hhﬂmﬂn para & pramio muniEiEEet dos (rabajadores del
Ayuntamiento, tenlendo la facultad &l Comité Ejecutivo Del Sindi fld proponer @ quienes

considere merecedores de dichos usﬂmuluﬁ para que "|_-.;| E_n[mﬂ P .- . Oicﬂ?m ko pro =<1
AR R i cos r:;ﬂiﬁflcqm‘ L\. K j,.:'
#M ' — “2018 . 2024 T
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e skt VERACR
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ECWOE Cofasa AP AR

TRIGESIMA TERCERA - LQ‘EnMad ‘Piibiica, Sus secrstarios, Direclores, Jefes de Deparamente, \n

f .:F-"E_I‘Fi:lﬁ..sﬂe anza, y demas funcionarios municipales, se absiendran por complsio de
} o1 intaryenir en los asuntos intemos de El Sindicato y respetaran sln restricclon alguna la autonomia
{er < sindical - N
BN

TRIGESIMA CUARTA.- La Enfidad Pablicas, reconoce que en anteriores adminisiraciones \‘-\ Jql

f_;r"""r, municipales, los trabsjadores goraron del aseguramients obligatorio que proporciona el Institute .

=i t de| Seguro Social, por lo que adquirieron derechos que le fusron truncados v que \3

R aiments requiaren recuperar, an consideraciin de lo cual, se obliga a tramitar y obtener la
Sl . oracion al régimen de aseguramiento obligatorio de todos |os trabajadores sindicalizados )

REG 1|_‘|u;ml
3’2 ALDAE]RHEEIHA QUINTA.- La entidad piblica, se compromete a &fﬁuir I8 nivelacion de sueidos "
4 I|{r: 'v'g Amensuales de los frebajadores que ostenten la calegoria de. :'- -
£121 . ,u
PRSI Escribientes, Secretarias, Choferes, Ayudante de Eiammué: Ayudante de Bibljotecas Y
Cobradores, con antigiledad de 12 afios de servicios, con al s:uqilp I:H.u Mhan Ios 5& igres de
Catastro.

|_' 1 [}
b - Pedn de los depafamentos de impia publica, mercados, namnfﬂmh mumolpgymn el pedn de
- mayor suekdo.

%

e
, =

c.- Intendentes de diferentes departamentos con &l intendente de mayor sueido. Eﬁtﬂ nivelacion |
| enira en vigor la quincena inmediata a fa firma del presenie convenio, aplicando un rango de
| diferencia por razdn de la anfigledad, el puesto de salario Inicial para el personal de nueveo ingreso
y un sugldo mayor al da mas antigledad. -

TRIGESIMA SEXTA.- Se autoriza por parte de La Entidad Piblica, el aumente del 4.5% direcio al

salario por revision contractual, el cual se ctorgara a la quincena inmediata a la firma del presente

convenio. Asimismo, queda estipulado que el porcentaje antes mencionado senvird de p&ﬂmmm
| para la siguiente negociacion por revision confractual.

TRIGESIMA SEPTIMA.- La entidad plblica, se compromete a segulr olorgando el mismo aspauul'a
en |a planta alta del edificio del H. Ayuntamiento Municipal, que ocupa la oficina de El Sindicato, por',
| el tiempo que exista dicha organkzacian, “""-‘:-|L

i TRIGESIMA OCTAVA.- El presente convenic de Condiciones Generales de Trabajo serda - "
exclusivaments aplicable para los Empleados pedenecientes al Sindicate Unico de Trabajadores &1 [
Servicio del Municipio de Cosamaloapan, Veracruz. L

.i: Transitorio. La Entidad Piblica se compromete a recibir las propuestss de las plazas que se -
-, encuentren vacantes para lograr activar las 116 plazas reconocidas, asl mismo las plazas que

“.gueden vacantes tendran que ser cublertas pa:mdn el lapso prejublatone QEUp? ndo & pie de rama é_,:.n
L 3
Enterada las partes del alcance mnqu«ﬂu fﬁﬂgza legal del presafnist
iriplicade an la Ciudad de Cosamalospar;. Famrqmz el dia 25 del m%s f}ﬁno Emm dal aﬁ? En'ﬂa--c:.-:ﬁ
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