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Convenio de CondICIones Generales de Trabajo que celebran por una parte el Honorable
Ayuntamiento de Cosamaloapan de Carpio, Veracruz, representado; por los C.C. Dra.” Adriana
Imelda Maass Michel, Mtro. Jests Cruz Navarro; Lic. Lucero Dmorah Navarrete Enriquez; Xochitt
DEl Rosario Rodriguez Savifion; Ricardo Molina Vlllegas Elpldlo -Almendra Chavez; Ferhando
Hemrera Judrez; Lic. Marfa Isabel Armas Guzman; Ing. Hectou' Fernandez Andrade; ‘Oscar Alegjo
Balderas Carrillo; Martin Reyes Blanco, Con el caractér de Pre3|dente Municipal Constitucional,
ndico Unico, Regidor Primero, Regidor Segundo, Regldor Tercero Regidor Cuarto, Regidor
uinto, Regidor Sexto, Regidor Séptimo, Regidor: Octavo, ‘Regldor Noveno respectivamente )
personalidad que acreditan con la exhibicién de la Gaceta of] blal Numero Extraordinario 006, de :
f ha viernes 03 de Enero de 2014; por parte los €.C. Yliana Hernandez Delgado José Antonio
herrero Crespo; Gloria Torres Anaya; Maria De Lg ‘Paz Pacheco Dominguez, Elizabeth Rodriguez
C

avez; Nicolas Reyes Rivera; Janeth Aurena,Mendez Lopez En su caracter de Secretaria - /

Géneral Secretario del Interior, Secretaria del! Extenor Sel::retana de “Trabajos y Conflictos,
Secretaria de Actas y Acuerdos, Secretar]

‘ respectlvamente del Sindicato Unjco de Tra i@t del Mumcnplo de Cosamal

X Niske
) .

s

. ABﬁiMERO Las presentes fondi t n dos afios, en lo refere ' a
25 i“b“uf‘ JU"'rmesﬂamones de conforrmd ) rvicio “Civil, pgefo que :
et e USTTeEdehde a los sala “en’los articulos 399
AZNACI0 D et bi gfect los integrantes - |
RIBUNAL Do = e ien«tercera y 399 bis e ec uara por os integrantes .
Y B d L‘Caﬁifdo del Honorablé a presencia del cnudadano_'
‘ tana General, Secretaria de-
/‘acuerdos, Secretaria-del Exterior, -
tNamente del ‘Sindicato Umco de

TRy

Trabajo y Conflicto, Secretano de
Secretario.de Finanzas y Secret
Trabajadores al Servncno del Muni

cpnocen la personalldad Jundlca con
Generales de Trabajo, que regiran las
,oé trabaja@‘/ ores, obligdndose a resolver las
| to\y el H. Ayuntamiento, a través de la- -
representacién Iegal de los mlsmo$ " 0 d casos ante el Tribunal Estatal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, 107; rior al xtehsuvo también en lo referente a la

apllcamén cumplimiento, revisién y mal |f1cacn5n e7las présentes Condncnones Generales de

que se ostentan a la firma de las pre
relamones laborales entre la éntidad

' ERCERO La Entidad Publica y el Slndlcato acuerdan que Ios casos no . prewstos en las-
presentes Condiciones Generales de Trabajo seran resueltos de comun acuerdo y conforme a lo
previsto en la Ley Estatal del Servicio Civil y supletoriamente em st orden, por la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo. la Jurisprudencia, la costumbre, el
uso Y la equidad, S|empre que no se le contrapongan ala Ley

Y CUARTO.- Para efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, se establecen las
siguientes definiciones:
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b) " A los empleados y Trabajadores al servicio del Honorable _;f,\if/}untamiénto de Cosamaloapan,
Veracruz, como “Los _Trabajadores”. A :

c) Al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Mu‘niéipio de'-Cosamaloapan Veracruz,
‘como el “El Sindicato”. ‘

d) A la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz v1gente como “La Ley”. -----—-4---—-

(N

e) Al Tribunal Estatal de Concrhacnon y Arbitraje del Estado de Veracruz como “El Tnbunal —

f) A Ias presentes Condiciones Generales de Trabajo como “Las Condlcmnes ------é—-—-—---—-, v

a) Trabajadores de Confianza.- Estrictamente seran
M. deﬁ[ne la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracru

coﬂ;lderados como tal aquellos que

ff’ h) ' Trabajadores lntermos Alos trabajad
a otro trabajador de base.
i) . Trabajadores Eventudis
;chpan temporalmente el

base qﬁ-‘

Las _partes se reconocen g'h 12 !
“de las siguientes: ‘s

tom tlca al salano de todos los -
[ision Nacronal de Salanos Mmlmos
Ta Federacron

trabajadores smdlcallzados el porg
a partir del dia siguiente de su pu

de Vida Colectivo _para todos los
trabajadores Sindicalizados en actlvo €0 g r fallecrmlento de $100,00. 00 (CIEN MIL
PESOS 00/100 M.N.), acordand‘o“ﬂlas paft A pnma,,qué" comrésponda serd - pagada en un o
porcentaje de 50% del costo por La E tld‘a\d jP_' ca Y ‘el resta nte 50% por Los Trabajadores ‘

TERCERA.- “La Entidad Publica, proporei V“éda en el cementerio munlcnpal asi como
apoyo econémico por la cantidad de $5,000-00§CINCO'MIL PESOS 00/100 M. N.), para gastos en
caso de fallecimiento del personal Slndlcahzadq o de sus familiares en primer grado (padres hijos,
conyuges), asi mismo “El Ayuntamiento” otorgafa nueve dias don goce de sueldo al trabajador que
sufra el fallecimiento de famlhares en primer grado (padres, huos cényuges). -

CUARTA.- “La Entidad Publica, acepta otorgar a los trabajadores sindicalizados, el mcremento del

porcentaje que determine la Comisién Nacional’ ;De Salarios Minimos anualmente, directamente al
—salario que esta percibiendo cada trabajador.

QUINTA.- “LA Entidad Publica, otorgara por concepto de pnmq vacacional, el pago de quince dias
calculados sobre la base del 100% del ultimo sueldo devengado en la fecha que inicie su periodo

/// vacacional de conformidad con el rol de vacaciones autorizado, por los Directores o Encargados de
/

los Departamentos. "La Entidad Publica” acepta que son dos periodos vacacionales de 15-dias
hébiles cada uno, el pri

en el mes de julio y el segundo en el mes de dicie




H. AYUNTAMIENTO DE COSAMALOAf'AN s YERACRUZ. N
2014 -2017 ‘ ‘

¥

ST - 8 /TA~ “La Entidad Pudblica” otorgara anualmente un incremento _,dyel 10%3
el 156% al quinquenio y el 15% al aguinaldo sobre las cahtjd@des qu
[ rabajadores Sindicalizados”, en el afio inmediato anterior. K

la prima vacacional: . -
ayan percibido “Los . "

SEPTIMA.- Cuando “La Entidad Publica”. Requiera el 'trasladgfde algury trabajador por las causas 'L
contenidas en las fracciones del articulo 28 de la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado,
lcomunicara con 48 horas de anticipacién a “El Sindicato” y ja !os trabgjadores que requieran, para
establecer el convenio que corresponda para el caso d¢ que sef etermine el traslado de un
rabajador a otra poblacién, se hara cumpliendo la normag’y(;a "el articulo antes referido.

\ _

JCTAVA .- “La Entidad Publica” otorgara a todos los trA_,a""bajard"jqre,d_s‘7 Sindicalizados - reconocimiento

¢ egondmico (estimulos), por cada cinco afios de servicios pres;ad.‘bs que seran otorgados el dia 21°
dg octubre de cada afio bajo las siguientes ba v i e e

JEL', : .

z ok

- POR'B ANOS DE SERVICGI
POR 10 ANOS DE SERV

POR 15 ANOS DE SERVIG
POR 20 ANOS DE SERIV({
POR 25 ANOS DE SERIVI
POR 30 ANOS DE SERVIG
POR 35 ANOS DE SERVICI

NOVENA- “La Entidad Publica”,
que comespondan a los trabajado

Estado, el 50% de las cuotas

0s, los trabajadores sindicalizados el
por una sola vez al afio. Quedando
mafzo de cada afio,

uniforme para el desfile del dja prime
establecido que debera entregar§e-a,méas

F noce que actualmente existe una plantilia de 116
trabajadores sindicalizados a quienes lesfue ex] edidohombramiento de base de conformidad con
el articulo 17 de la Ley Estatal del Sefvicio Ci 1, quienes no podrén ser afectados en su relacion .
laboral de conformidad con el Articulo 26 de Ia ey Estatal del Servicio Civil, salvo que incurrieran
en las causas establecidas en el articulo del mismo. ordenamiento legal. Asi mismo reconoce la
entidad piblica la titularidad de este sindicato §:on base en el articulo 109 de la Ley Estatal def
ervicie Civil del Estado de Veracruz. % _ ‘ : S
- DECIMA SEGUNDA .- En la creacién de nuev s'%plazas por necesidades propias de los diferentes

departamentos y dependencias de este Municipio asi como las vacantes que correspondan a

trabajadores que no sean de confianza “La Entidad Pablica” dara preferencia a los familiares de los
- Trabajadores Sindicalizados de conformidad con los Estatutos y lo dispuesto en el Capitulo Il del

Titulo Tercero de la Ley Estatal del Servicio Civil y ‘conforme al reglamento interigy del Escalafon de
“El Sindicato”. ' ‘ '
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DECIMA TERCERA .- tratandose del pago por concepto de umaldd este se calculara sobre la -
base de 60 dias del salario que percibe cada trabajador smdlcahzad_‘ la parte proporcional gue le
cofresponda, considerando el tiempo laborado, prestacion q‘ue sera, agada a mas tardar el dia 20
.de Diciembre de cada afio o de conformidad con lo establecido en g Ley Estatal del Serwcm Civil.

ECIMA CUARTA.- La prestacién denommada Canas;‘a Bas:ca_ sera otorgada en un 4. 24% sobre

| monto del salano de cada trabajador, debiendo sel;fpagada en efectlvo y al momento de cubrir la
Omina.

A i 6{ : . i : N
/ \ DECIMA QUINTA.- se acuerda otorgar un éumque o] "'al personal smdlcahzado como
-,,reé;onommlento a los afios de servicios prestados y sera gado el dla 15 de dlmembre de cada'

a{po el cual se aplicara sobre las siguientes ba
3 '1‘\\‘\ 7_ g

6 a9 anos de antigliedad

7 fio de:_'_'se“rv:igig‘_ s
“Pe 10 a 14 afios de antigt < e

D1
h
J‘./

&

i De 15 a 19 afios de antig Se . de servicio -
/s pgz,qmu afios de antigiédgd s “ " de sefvicio
/ S De.28%.29 afios de’ antigtigifat e servicio -
= Fﬁeaso’a 85 afios de antigie HO08 de SeerCIO _ o »
i*“Rn . -
"’DECIMA 'SEXTA- “La Ep 5 faras; ‘ - becas educatlvas que
actualmente concede en njgel: primEi ‘ i edio superior y nivel

superior, debiendo ser calG iid ‘ ) Gl ctualmente prestacién que - [
iniciara su vigencia a la fima‘de { ' ] Se | ‘ ‘estudlantes huos‘ 1
de trabajadores sindicalizados qy on eI comproba e de mscnpcron '
constancia de estudios vy calificac
Comité Ejecutivo Local de “El S|

/ DECIMA SEPTIMA.- A los’ trabajado
\ requieran el uso de anteojos graduados,

adquisicién hasta por la cantidad de
beneficio se concedera una vez al
factura debidamente requisitada antefa ,
maximo de 30 dias habiles a pamr de su efi (;e

85 propormonara el lmporte para su -
C entos Veinte pesos 00/100 M.N. ). Este
tivo el Trabajador debera presentar la
lunjcipal, para que l¢ sea pagado en un plazo

ir |

DECIMA OCTAVA.- Es un derecho de Ios ;;raba;adores smdmllzados de “La Entndad Pubhca" el '_

_ descanso obligatorio en los siguientes ias 1° de enero, primer ‘lunes de -febrero en

U conmemoracién al 5 de febrero, lunes y’f- artes de camaval, el tercer lunes de marzo en

onmemoracién al 21 de marzo, jueves y vngrnes santos, el 1° 2,5y 10 de mayo, 15 y 16 de
eptiembre, 12 y 21 de octubre (dia del empleado) 1°, 2 y el tercer lunes de noviembre, en
nmemoracién al 20 de noviembre, 8, 12‘ 24,25, 30y 31 de diciembre, estableciendo que
cuando el dia 21 de octubre coincida en sabado se otorgara el dia viernes de descanso y cuando Ve
coincida en domingo se otorgara el dia lunes como descanso. g

DECIMA NOVENA.- “La Entidad Pﬂblica" anualmente realizara un convnvuo digno y decoroso al A
personal sindicalizadé, el dia 21 de octubre (dia del empleado municipal) proporcno a’ndo
obsequios para que sean rifades entre los trabajador s sindicalizados.,
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VIGESIMA.- “La Entidad Pdblica” concedera licencia con goce de sueldo durante el tiempo que -
“dure su cargo al Secretario General y al Secretario de Trabdjo y Conflictos del Comité Ejecutivo del
indicato, para que se encarguen de acuerdo a sus E§fatutogs del buen funcionamiento de los
iversos departamentos donde labore personal sindicalizado y ¢uando tengan que acudir a alguna
diligencia fuera de la Ciudad de’ caracter sindical; que feste: previamente comprobada y
debidamente acreditada de su sindicato o del Estado, asi mismo se le otorgaran facilidades a los
emas integrantes del comité ejecutivo local de El Sindicato, cuando asi Io requieran, para el
esempefio de sus funciones sindicales, dentro del; horario de trabajo estipulada en 1a clausula .
igésima sexta del presente contrato, siempre que avisen con la oportunidad debida y que el

&&qgtamiento.
o) 4)5

sindicalizado alcance el degg
DA Sale :

& Salaris; fa prima de an
ris-devengado. #]

~—>VIGESIMA TERCERA.- Cai'e
laboral, La Entidad Publica, auto / tecie
pesos 00/100) mensuales a res al ‘Servicio ‘del Municipic de
Cosamaloapan, Veracruz, mism . al Comité Ejecutivo del mismo.
VIGESIMA CUARTA.- La Entidad °
labore los dias domingos por motive,
asentamientos en las congregationes st
como pagar el dia o dias que labor i
encuentre de guardia se le otorgar.
M.N) mensuales, en el Mercado Loré (
- mensual de $1,000.00,( Un mil pesos M.
v/ Tesoreria se acordara una
extraordinaria.

pecta al personal de registro civil, que
ipafia de celebracion de - matrimonios .y
proporciSnar vidticos para su traslado, asi
en el registro civil, a la trabajadora que se.
$1,100.00 (Un mil cien pesos 00/100
rrendero, se les otorga una compensacion
Por lo que respecta a los cobradores de -
compensacion cuando se requieran sus servicios en .forma

VIGESIMA QUINTA.- La Entidad Publica, p fpporcionara a todos los Empleados Si'rid_ii;élizt’ad’os_ las -
herramientas y el equipo necesario, para el eficaz desempefio 'de sus labores de conformidad con
stablecido con la Ley Estatal del Servicio!Civil y de la Ley Federal del Trabajo, siendo causa el

plimiento de esta cldusula por parte dé‘;&La Entidad Publica, fundamento para la suspensién

de labores, sin responsabilidad para los trabajé;gores.

VIGESIMA SEXTA.- La Entidad Publica estable%g que el horario de entrada ser4 a las 8:30 horas y

1/.‘” -_.Ng'

Umero de trabajadores comisionados no sea; tal que perjudique la buena .marcha del

de $2,700.00 (Dos Mil- Setecientos |
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/\nhdbiles sera el dia habil anterior a las fechas establecidas. i A

cow

aptitud profesional en beneficio de Ia comunidad, ‘asimismo en integrar una comisién para la

programacion y seleccion conforme a las siguientes basgs: f
/" \ 1a).- Para actualizar y perfeccionar los conocimientos habilig’gdes del trabajador en su actividad,
'/' : \ lasi como proporcionarle informacién sobre la aplicacién de nyeva tecnologiaenella. -~ C
+.B).- Para preparar al trabajador para ocups vacafite o puesto de nueva creacién. De

«“conformidad con la Ley Estatal del Servicio Of

3% , -

AL ka ¢

¥ ¥IGESIMA NOVENA- ‘4

/. #trabajador sindicalizado - Sal
. .correspondientes, mismog?

s deral del Trabajo.

0s; etc., respectivos.
TRIGESIMA.- “La - Entidat

_+tra®ajddoras sindicalizadag
- como: ‘estimulo y reconoc
“~‘Piblica.- acepta otorgar
sera entregado el tercer vié

de mayo a.las madres

fifos pesos 00/100 M.N) que

I

personal sindicalizado, que se ha y.inmediato anterio
de acciones de beneficios colective s ica '
de manera sobresaliente en las tareg »
bien dando ejemplo de respongébilidad» as labores cotidianas.

e

El premio consistira en:

a).- Diploma al Estimulo de Superaci

b).- La cantidad equivalente a $3,000.00,'=:'tres mil
trabajadores que se hagan merecedores al estimulo.

i
Los premios 'se entregaran el 21 de Octul

Ayuntamiento expedird anualmente una convot

pesos 00/100 m.n.) a cada uno de los

atoria que establecers los procedimientos para su

deberd integrarse el comité de evaluacién para el premio municipal de los, trabajadores del
Ayuntamiento, teniendo la facultad el Comité Ejecutivo Del Sindicato para proponer a quienes
considere merecedores de dichos estimulos, para que “La Entidad Publica” acuerde lo procedente.

TRIGESIMA SEGUNDA.- La Entidad Piblica”, se obliga a incluir en su presu esto de egresos

correspondiente a cada afio, la relacion del jpersonal de base vigente, para /g debido ejefcicio

presupuestal de todasstaciones estipuladags.
» /’/‘ 4

e

VIGESIMA SEPTIMA. - “La Entidad Publica’ y “El Sindicato”, Cgnvieneri que los pagos de salarios
\ S efectuaran los dias 15 y 30 de cada mes, en horaric de'labores y cuando estos sean dias -

IGESIMA OCTAVA.- “La Entidad Piblica” y “E Sindicato”, convighen en que se impartan cursos
de capacitacion y adiestramiento a los trabajadores, a fin de'q% estos mejoren su capacidad y-

ienen  que cuando algin . -
e le otorgara’ los vidticos

cientos pesos 00/100 M.N), -
as. Asi mismo La Entidad

TRIGESIMA PRIMERA. - L4 Entid : bajadores seleccionados ‘entre su

endo.‘en la eficiencia Mgwinistrativa o

Ege de cada afio. Y para-e'llo_:él V'Se',c‘;retjario dei

rgamiento y los términos del proceso de p é_'mi'acién, asi como las modalidades bajo las cuales

}

E2Trey ¢

&0
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TRIGESIMA TERCERA.- La Entidad Publica, Sus secrétaribs;i"Directﬁi;es; Jefes de Departamento,
Personal de Confianza, y demdas funcionarios municipalé’s, se abstendran por completo de
\,.f/ intervenir en los asuntos internos de El Sindicato y respetdran sin festriccion alguna la autonemia
y sindical. g S '

3

¥
. v
¥

TRIGESIMA CUARTA.- La Entidad Poblica, recon§be qu§‘ en anteriores administraciones

| municipales, los trabajadores gozaron del aseguramignto obligatorio que proporciona el Instituto
Mexicano del Seguro Social, por lo que adquirieron derechos que.le fueron truncados y que

- actualmente requieren recuperar, en consideracién de lo cu‘él, se obliga: a trar»nit,a‘t,y obtener Ia
reincorporacién al régimen de aseguramiento obligatorio de todos los trabajadores sindicalizados.

TRIGESIMA QUINTA - La Entidad Publica, se
_ / mensuales de los trabajadores que ostenten Ig
: a).- ESCRIBIENTES Y SECRETARIAS; con &
perciben los AUXILIARES D A O

mprométe a efectuar la nivelacién de los sueldos
5y - N . .

de: , - o ,

11 de servicios con el sueldo que

RCADOS, CEMENTERIO

dente de mayor sueldo. -

L .
## Esta nivelacion entra en

Est: ‘ un rango de diferencia por-
:ﬁciir_'a‘g"g’);;d‘e la antigliedad, nuevo ingreso y un sueldo -

" Mayoral de mas antigiie

dddit

= (b "
eyt R AR S e Ca
- TRIGESIMA SEXTA.- Se autorizg ica, el aumento del 4.5% directo al (T
Y ; ».osal fio por revisién contractual, el a inmediata a la firma del presente ,'i N {i
convenio.  Asimismo, queda estipd i~ mencionado servird de parametro { m
para la siguiente negociacién por r R o : RN
TRIGESIMA SEPTIMA - La entidad pu jEs®inete a seguir otorgando el mismo espacb .
en la planta alta del edificio del H:*Ayunfa Inicipal, queScupa la oficina de El Sindicato, por
el tiempo que exista dicha organizacié: ' e T : . ‘ :
Enterada las partes del alcance conten| gal“del presente ihstrumento, lo firman por :
Fipticado en la Ciudad de Cosamaloapa ' : =

ia del mes de del afio.

Y

IMELDA MARES $ADREICIA MUNICIP

gENTE MUN'CI%‘?A-QGTT Swg%

GO
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y REGIDURINS .
MERA ’ %f :

26144201

AUMENDRA CHAVEZ
IDOR CUARTO

//// 1L08p -
: ’ REGIDURIA s
/‘ 2014-207 s
C. FERNZ &-IERRERAJUAREZ ~ 5 GUZMAN
REGIDOR QUINTO ™. EXTA )
@ >
lé?f;a%“ﬂm@mf iz_?%%
ﬁiaggyﬁéw% C. OSCAR Qlég‘: : R LLO Mﬂ;
2014-2017 & S
REGIDURIA DC7AVS 7
- 2014-201 !
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. - MARTIN REYES BLANCO
REGIDURIA NORERIDORNOVEND /
2014-2017 %?'

o
2 oF

i f

‘% : POR ELEEOMITE EJECL_J;’I'Ing oCAL g0
" B I A . '
\ o8 / o
WOR W - VY =
. ,,..VI' h_"‘4 e o Y L B " o
.., C+ YUTANA KERNANDEZ DE ONIO GUERRERO CRESPO -

 SEGKETARIA GEN e BRETARIO DE INTERIOR -

A TV
R A ECO DOMINGUEZ
: BAJO Y CO:N_FLI,CTO -

C. NICOLAS REYES RIVERA
. ' SECRETARIO DE FINANZAS

’Ir’,; 7

C. ELIZABEH RODRIGUEZ CHAVEZ"
ECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDO

g/ﬂ\NETH AURENA MENDEZ LOPEZ, ;1. Arn
ECRETARIA DE ACCION FEMENIL " *°

@

T a3 1,

LOARAN yER

Las firmas que anteceden, corresponden al CONV}ENIO DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO PARA EMPLEADOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADO AL SERVJCIO
5 OAPAN, VERACRUZ, S.U.T.S.M.C.V., pactadd#s martes

ento que const 9 fojas dtiles. ﬂ




