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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, “EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ”, EN LO SUCESIVO “EL ICATVER”, REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL, EL LICENCIADO MIGUEL ANGEL JACOME DOMINGUEZ; Y POR OTRA PARTE EL “H.
AYUNTAMIENTO DE COSAMALOAPAN" *, EN LO SUCESIVO “EL AYUNTAMIENTO DE COSAMALOAPAN”,
REPRESENTADO POR EL C. GUSTAVO SENTIES HERNANDEZ Y LA C. SABRA HERRERA CANO, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y SINDICA UNICA RESPECTIVAMENTE; Y EN COMUN “AMBAS
PARTES” AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - Es de orden constitucional conforme al articulo 123 fraccién Xl apartado A, que las empresas, cualquiera
que sea su actividad, estaran obligadas a proporcionar a las y los trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el
irabajo. La Ley Reglamentaria determinara los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones
deberan cumplir con dicha obligacion.
SEGUNDO. - A su vez, el articulo 3 parrafo Tercero de la Ley Federal del Trabgjo, establece que es de interés social

promocionar y vigilar la capacitacién, el adiesframiento, la formacion para y en el trabajo, la ceriificacion de
competencias laborales, la productividad y la calidad en el frabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios
que estos deban generar tanto a las y los frabajadores como a los patrones.

DECLARACIONES

1. Declara “EL ICATVER”:

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado, con perscnalidad juridica y patrimenio propio,

creado mediante Decreto publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el 2 de septiembre
de 1993, sectorizado a la Secretaria de Trabajo, Previsién Social y Productividad, de conformidad
con el Decreto por el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del decreto que formalizé
la creacidn del ICATVER publicado en la Gaceta Oficial del 17 de junio de 2011, y el Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del decreto que crea el Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Veracruz publicado en la Gaceta Oficial del 18 de octubre de 2016;
entre cuyos objetivos se encuentra, el impartir e impulsar la capacitacion formal para y en el frabajo
en la entidad, a fin de elevar su calidad, en funcién del aparato productivo y de las necesidades
detectadas en fa sociedad; y ademas oforgar la capacitacion o adiestramiento en términos del
articulo 123, apartado A fraccién Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y
el articulo 3 dltimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo

12 Que se encuentra debidamente acreditado por la Secretaria de Trabajo y Previsién Social como una
Institucién Capacitadora, segtn registro nimero 1CT-930903AD8-0013. Y por el Consejo Nacional
de Nommalizacion y Certificacién de Competencias laborales, nos acredita como una enfidad de
Certificacion y Evaluacion, bajo el niimero de registro ECE078-12.

1.3 Que comparece el Licenciado Miguel /jng ] Jacome Dominguez, en su caracter de Director General
del Instituto de Capacitacién para elf
de fecha 1° de diciembre de 201

Gobermnador Constifucional del Es{" do

o

aj da}Estado de Veracruz, en términos del nombramiento

{ ! 1 por el Ingeniero Cuiidhuac Garcia Jiménez,

riz de Ignacio de la Llave,; se encuentra facultado
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para suscribir el presente convenio conforme a lo establecido en los articulos 3 fraccion VI y 14
fraccion | del Decreto que crea el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Veracruz
publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el 2 de septiembre de 1993 y los articulos 4
fracciones | y V1, y 8 fraccién | del Estatuto Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estada de Veracruz

14 Que conforme a lo establecido en el articulo 5 fraccidn V del Decreto que reforma, adiciona y deroga

diversas disposiciones del decreto que crea el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Veracruz publicade en la Gaceta Oficial del 18 de octubre de 2016; y los articulos 5 fraccion IV,
20 y 21 del Estatuto Interior del Instituto de Capacitacién para el trabajo del Estado de Veracruz;
cuenta con 18 Unidades de Capacitacién para dar cumplimiento a sus funciones y objetivos en ios

municipios que conforman la entidad veracruzana.

1.5 Que el presente convenio se apega a todas las disposiciones vigentes establecidas por la Direccién
General de Centros de Formacion para el Trabajo de la Secretaria de Educacion Pablica, para la
imparticién de cursos de capacitacion en sus diferentes modalidades, como son:

a. Cursos Reaulares. - Se ofrecen en las Unidades de Capacitacién o bien, a través de

acciones exiramuros y estén registrados en el documento denominado Oferta Educativa
de la Direccién General de Centros de Formacion para el Trabajo. Se clasifican por campos
de formacion profesional y especialidades, las que, a su vez, se integran por un ndmero
determinado de cursos, con sus claves correspondientes, nombres y duracién en horas. —
b. Cursos de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE). - Se disefian de acuerdo a las

necesidades de las empresas e instiiuciones publicas o privadas que requieren
capacitacion en corto tiempo y en alguna actividad en particular. Corresponden a la oferta
educativa emitida por la DGCFT, y se adectian a las condiciones especificas de los
solicitantes. Su duracién y contenidos son variables y se implementan a través de un
contrato de prestacion de servicios de cursos CAE.

L
C. Cursos de Extension (CE). - Permiten la actualizacion o perfeccionamiento para el personal
egresado de los cursos regulares y su duracion es variable, de acuerdo a los intereses de
las y los usuarios
d. Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO). - Es un servicio que se
ofrece a todas aquellas . personas interesadas en obtener la acreditacion de sus
conocimientos, habilidades y destrezas, independientemente de como las adquirieron.
Consiste en aplicar una evaluacion practico-tedrica, de acuerdo a los objetivos de un curso
o especialidad de la oferta educativa.
1.6 Que al tratarse de cursos regulares y reconocimiento oficial de la competencia ocupacional se hace
entrega de un DIPLOMA; y para el caso de los cursos de capacitacion acelerada especifica y cursos
de extensién se hace entrega de una CONSTANCIA; ambos documentos avalados por el Sistema %
Educativo Nacional con validez oficial, con la condicic':n de que los capacitandos acrediten éstos, con

base en las evaluaciones corresponqj %ea
Que para efectos del presente ;nstrﬁ 2h
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2 Declara “EL AYUNTAMIENTO™:

2.1 Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 y 36 de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de Veracruz, cuenta con la personalidad juridica, patrimonio propio y capacidad legal
para celebrar el presente convenio de colaboracion.

2.2 Que el C. Gustavo Senties Hemandez, en su condicion de Presidente Municipal Constitucional, de
conformidad el ariiculo 36 fraccion Vi de la Ley Orgéanica del Municipio libre del estado de Veracruz
y con el acta de mayoria expedida por el Consejo Municipal Electoral de Cosamaloapan de Carpio,
Veracruz, de fecha 9 de junio de 2021, tiene capacidad para suscribir este instrumento.

2.3 Que la C. Lic. Sabra Herrera Cano, en su condicién de Sindica Unica, es representante legal, segiin
constancia de mayoria expedida por el Consejo Municipal Electoral de Cosamaloapan de Carpio,
Veracruz, de fecha 9 de junio de 2021, y de conformidad con el articulo 37 fraccion Il y V de la Ley
Organica del Municipio libre del Estado de Veracnuz tiene capacidad para suscribir el presente
Convenio.

24 Que, para los efectos de este instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Calle Belisario
Dominguez Esquina Morelos sin nimero, Colonia Centro, C.P. 95400, del Municipio de
Cosamaloapan de Carpio, Veracruz.

25 Que, para el desarrollo de diversos proyectos en materia de capacitacién y adiestramiento,
vinculados con las actividades necesarias y propuestas, requiere la celebracion del presente
convenio, toda vez que es necesario para la actualizacion yfo el mejoramiento de las aptitudes,
actitudes, conocimientos, habilidades, desirezas o conductas del personal asistente al curso.

3. Declaran “AMBAS PARTES™:
3.1 Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen, para todos los efectos
legales a que haya lugar derivados de los programas y/o proyectos que se instrumentaran.
3.2 Que es de interés comin celebrar el presente convenio de colaboracion para la cooperacion en

materia de capacitacion y adiestramiento para el trabajo, conforme al presente instrumento.
3.3 Que es su voluntad establecer lazos de colaboracion y sumar esfuerzos para dar cumplimiento al
objeto particular de} presente convenio en la forma y témminos del presente instrumento.

Conformes a las Declaraciones que anteceden, convienen en celebrar este convenio de colaboracién al tenor de las
siguientes: .

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.
El presente convenio tiene por objefo establecer las bases de colaboracién entre “* AMBAS PARTES’, conforme a las
cuales se concertaran y desarrollaran acciones de cooperacion tendientes a la capacitacion continua o adiestramiento
para y en el trabajo, a fin de contribuir en el progreso de los munlws elevando la prcduchwdad con mano de obra

calificada de acuerdo a las necesidades del sector prodq /

para impulsar y fortalecer el autoempleo que permite la su"‘ EIBL?‘ -babrtantes en la Entidad Veracruzana.—
1
SEGUNDA. - PLAN DE TRABAJO. '
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“AMBAS PARTES” convienen establecer las bases conforme a las cuales, “EL ICATVER” y “EL AYUNTAMIENTO",

desarrollaran programas o proyectos de cooperacion en materia de capacitacion y adiestramiento para el trabajo. —

TERCERA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES.
“EL ICATVER" se compromete a:

A,
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3.

“EL AYUNTAMIENTO” se compromete a:

1

Designar un Enlace para mantener vinculos con el Enlace de “EL AYUNTAMIENTO”, e informar Ia oferta
de capacitacién, proponer metodologias para la deteccion de necesidades de capacitacion y
adiestramiento en los diversos sectores del Municipic”; coordinar acciones de supervision del buen
desarrolio de los cursos e instructores, asi como, dar seguimiento a los convenios y/o contratos
especificos que emanen de este instrumento.

Aportar el recurso humano —refiere a los instructores- disponible para la imparticion de cursos de
capacitacién o adiestramiento, de acuerdo a la carga horaria y disponibilidad presupuestal con que se
cuente. Dar seguimiento, aplicar evaluaciones, asi como entregar los documentos oficiales que acrediten
los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas a quienes concluyan satisfactoriamente los cursos
conforme a la normatividad vigente.

Llevar control y seguimiento de los cursos mediante la Unidad de Capacitacion respectiva, reportando al
Enlace de “"EL AYUNTAMIENTO" los avances en materia de capacitacion.

En caso de cursos regulares a través de acciones exiramuros, en el area geografica de su municipio,
nombrara un Enlace Municipal, al que se le informe la oferta de capacitacion de la Unidad
correspondiente; contribuya en la deteccién de necesidades de capacitacion y adiestramiento de los
diversos sectores del municipio, organice los grupos de capacitandos, y se responsabilice por las
aportaciones de las partes —Ayuntamiento y Capacitandos- asi como, de seguimiento a los convenios
ylo contratos especificos que emanen del presente convenio de colaboracion.

En caso de que en alguna localidad o congregacién donde se requiera implementar un curso regular,
que no se esté impartiendo en la Unidad de Capacitacion respectiva, el Enlace de “EL AYUNTAMIENTO”
debera: conformar a un grupe minimo de veinticinco (25) personas y se obliga a conseguir las
instalaciones y equipamiento en caso necesario, para desarroilar dicho curso en accién extra muro; de
acuerdo a la disponibilidad del ICATVER.

Promover e impulsar, entre las mujeres y hombres del municipio, que cuenten con las habilidades y

destrezas especificas, la acreditacién de su conocimiento a través del Examen de Reconocimiento Oficial
a la Competencia Ocupacional (ROCO) en la Unidad de Capacitacion commespondiente.

Promover y difundir, la oferta de servicios de “EL ICATVER"” enire las personas que cuenten con un
negocio, o aquellas pequefias, micro o medianas empresas que no han podido alcanzar sus expectativas
de desarrollo por falta de capacitacién, con la finalidad de que reciban Cursos de Capacitacion Acelerada
Especifica (CAE), disefiados a la medida de sus necesidades.
Fortalecer la capacitacion y adiestramiento del personal “EL AYUNTAMIENTO" en sus diversas areas,
considerando la oferta de “EL ICATVER”, especialmente a través de los Cursos de Capacitacion
Acelerada Especifica (CAE).
Difundir material de promocion de “/EE/I

ERNdentro del municipio, mediante carteles, tripticos u

otros medios de comunicacién al alca AYUNTAMIENTO”.
i
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C. “AMBAS PARTES” se comprometen a:

1. Emprender estrategias y actividades de manera conjunta, en las localidades, congregaciones y/o

comunidades, donde se estén llevando a cabo acciones para desarrollar y fortalecer la capacitacion para
y en el trabajo de sus habitantes, a fin de elevar su calidad y competitividad en el mercado laboral. —
2. Difundir las actividades derivadas de este convenio de colaboracion a través de eventos, proyectos,
acciones conjuntas y todos aquellos medios de difusion al alcance de las mismas.
3. Llevar a cabo reuniones de seguimiento respectc al impacio y alcance de la difusién de los cursos de
capacitacion que imparte “EL ICATVER’.

4. Gestionar los espacios de capacitacion necesarios para la imparticidn de los cursos.

5. Informarse mutuamente por escrito de cualquier ofra especificacion que se considere necesaria para el
cumplimiento de los compromisos que cada parte adquiere con el presente instrumento.

CUARTA. - RESPONSABLES.

“AMBAS PARTES" convienen que para todo lo relacionado con el presente instrumento, designan un responsable
como enlace enire éstas.

Por “EL ICATVER" se designa como enlace a la Lic. N. Elizabeth Taboada Capdepont, directora de Vinculacion, asi
como a los jefes del Area de Vinculacién de cada una de las 18 Unidades de Capacitacion; que daré seguimiento
respecto a la supervision y seguimienio de compromisos.
Por “EL AYUNTAMIENTO" se designa a la Lic. Omar Ramirez Uscanga- secretario del Ayuntamiento.
QUINTA. - EVALUACIONES.

Con el objeto de agilizar y garantizar el desarrollo de las actividades y programas que se deriven del presente convenio,

“AMBAS PARTES" convienen en esiablecer los mecanismos de evaluacion y seguimiento pertinentes.
SEXTA. - CONTRATOS ESPECIFICOS.

“AMBAS PARTES” acuerdan que para la ejecucion de las actividades gue se deriven del presente convenio, celebraran

contratos especificos que se estimen pertinentes para la ejecucidn de este instrumento; los cuales deberan constar
por escrito para determinar y establecer los propésitos y alcances.

El contrato especifico debera incluir enire otros:

A) EL curso a impartirse.

B) El cosio del curso.

C) Fecha de inicio y término del curso en especifico.

D) Requisitos necesarios que garantice el buen desarrollo del curso.

SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD.

“AMBAS PARTES" se comprometen a guardar confidencialidad y reserva respecto a la informacién que mutuamente

se proporcionen, asi como de aquella a la que tengan acceso con mofivo de la celebracion y ejecucion del presente
convenio; por lo que, tomando en cuenta la naturaleza de “AMBAS PARTES” y la normatividad a la cual estan sujetas,
desde este momento se otorgan mutuamente la autorizacion para el efecto de que se utilicen por los diversos medios
publicitarios el nombre y las acciones que en conjunto llevqﬁﬁ%‘?ca@o, (inica y exclusivamente respecto al objeto del
presente y conforme a los términos contenidos en el w

OCTAVA. - ASESORIA.
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Para el cumplimiento del presente instrumento, “AMBAS PARTES” se obligan a mantener una estrecha comunicacién
y a otorgarse la asesoria e informacion oportuna para el cumnplimiento de los compromisos adquiridos.

NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.
“AMBAS PARTES” convienen que las publicaciones, coproducciones y difusion del objeto de este convenio, se
realizara de comuin acuerdo en el ambito de aplicacion establecido en el presente; aceptando “AMBAS PARTES® que

gozaran en lo que les corresponda de los derechos otorgados por las leyes en materia de propiedad intelectual y
derecho de autor.

“AMBAS PARTES” acuerdan que los trabajos que deriven de la ejecucién del presente convenic y que sean
susceptibles de proieccion intelectual correspondera exclusivamente a la parte cuyo personal hubiera realizado el
trabajo objeto de la propiedad intelectual, conforme a las disposiciones legales aplicables

“AMBAS PARTES” aceptan que para el caso de aquellos trabajos que sean generados y no sean posibles determinar
el grado de participacion, Ia titularidad de la propiedad intelectual o derecho de autor correspondera a “EL ICATVER”,
con el debido reconocimiento quienes hayan intervenido en las relaciones de los mismos.
DECIMA. - RELACIONES LABORALES.

“AMBAS PARTES" convienen que el personal coniratado por alguna de estas que intervenga en las actividades y

ejecucion del presente convenio, dependerd exclusivamente de quien la contratd, sin que se genere ningin tipo de
relacién laboral ni de ninguna otra indole, para la otra parte, por lo tanio, cada uno asumira su responsabilidad con el
personal que decida emplear para el cumplimiento de sus compromisos, y en ningun caso seran consideradas como
patrones sustitutos, solidarios o intermediarios, quedando bajo abscluia responsabilidad de cada una de ellas, los
asuntos laborales relacionados con el personal que emplee.
DECIMA PRIMERA. - SUSPENSION.
Los derechos y obligaciones generados por las partes para suscribir el presente convenio, podran ser suspendidos
temporalmente por mutuo consenﬁrﬁiento, caso fortuito o fuerza mayor. En estos casos, las partes analizaréan la forma
y determinaran el tiempo requerido para reiniciar las actividades del presente convenio de colaboracion.

DECIMA SEGUNDA. - VIGENCIA. Sin necesidad de resolucién judicial
“AMBAS PARTES” convienen que el presente convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma, del dia 24

de febrero del afio 2022, al 23 de febrero de 2023; en el entendido que podra prorrogarse por un afio mas si, “AMBAS
PARTES" asi lo convienen, siempre y cuando se realice por escrifo y con una anticipacién de treinta dias naturales,
previos al vencimiento del presente. Caso contrario de no prorrogarse, el presente convenio, dejara de tener validez
hasta el dia 24 de febrero de 2023, sin necesidad de resolucion judicial
DECIMA TERCERA. - CAUSAS DE TERMINACION,

“AMBAS PARTES” convienen que el presente instrumento podra darse por terminado por cualquiera de ellas, siempre

y cuando se realice el aviso por escrito cuando menos con treinta dias naturales de anficipacion a su terminacion, y
no repercuta de manera negativa en las actividades, funciones y/o desempefio de cualquiera de ellas. Asi mismo por
cualquier causa imputable a “EL AYUNTAMIENTO" gue afecte los intereses de “EL INSTITUTO”, sera motivo de
recisién y por ende juridica de terminacion.
DECIMA CUARTA. - MODIFICACIONES Y ADICIONES.

».adicionado en cualquier tiempo respecto a los

compromisos conienidos, previo acuerdo de “AMBAS

2/ &
escrito y esté firmado por éstas; deberan suscribirse p
; \
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que dichas modificaciones y/o adiciones solo tendran efectos para el propGsito especifico para el cual haya sido
otorgado sin que esto afecte las operaciones ya realizadas por “AMBAS PARTES".
DECIMA QUINTA. - CESION DE DERECHOS.
“AMBAS PARTES” convienen que ninguna podra ceder los derechos derivados del presente instrumento, salvo

autorizacién expresa y por escrito de la otra parte, sin que se vea afectado el cumplimiento o ejecucién de este
convenio.

DECIMA SEXTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
“AMBAS PARTES” convienen y acuerdan gue el presente instrumento es producto de Ia buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecio a su formalizacién, operacién, ejecucién y
cumplimiento, sera resuelta de comin y reciproco acuerdo, y solo llegado el caso de darse confroversia judicial,

“AMBAS PARTES" se someten a los tribunales del fuero comiin de Xalapa Ver., renunciando a cualquier otra por
razén de materia, cuantia, grado o domicilio.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO Y
ALCANCES, LO SUSCRIBEN Y FIRMAN DE CONFORMIDAD POR DUPLICADO, EN EL MUNICIPIO DE

COSAMALOAPAN DE CARPIO, VER; A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTI DOS.

POR “EL ICATVER”

POR “EL AYUNTAMIENTO”

-
LIC. MIGUEL ANGEL JACOME DOMINGUEZ
DIRECTOR GENERAL

C. GUSTAVO SENTIES HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

TESTIGOS

L L%

LIC. N. ELI2ABETH TABOADA CAPDEPONT SABRE HERRERA CANO
DIRECTORA DE VINCULACION UN!DAB SINDICA UNICA
ALVARADO
Instituto de Capac'.‘tadur peraal Tradaio

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CON@
DE FEBRERO DEL ANO 2022, SUSCRITO POR “ ﬁlﬁ
CARPIO, VERACRUZ, '

.,WBORACION DE FECHA VEINTI CUATRO

Av. Orizaba 48, Fracc. Veracruz
C.P. 91020 Xalapa, Veracruz
T.01 228 815 9853
ICATVER.gob.mx

No. C.C. 30EICO002W

— CONSTITUCIC CONVENIO No: 02/2622
@\éﬂiﬁ\ﬁﬂ%’iﬁ \{ DE CARFIO.

2022 - 2028

PRESIDENCIA
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