Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto
Poblacién afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad Maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario
Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario
Crecil de los i yj
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida
Ingresos del fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
Némina anual
Activos
Pensionados y Jubilados
deF y Jubilad

del estado o

(como %)

Monto mensual por pensién
Méaximo
Minimo
Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generaci6n actual
Generaciones futuras

Valor p de las i iadas a los sueldos futuros de cotizacién X%
Generaci6n actual

Generaciones futuras
Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual
Generaciones futuras
Otros ingresos
Déficit/superavit actuaria
Generacién actual
Generaciones futuras
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento
Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial
Empresa que elabord el estudio actuarial

- ﬂ'UC‘O“AL
o |ENTO CONST R.
S‘i’ﬂf o GaPAN DE CARPIO. -

] 2 Y/ 022.2025
. ATURA
AYUNT, s v
AYCOEANEN Y FORSTTUCIONAL wo connzom DE A

ARPIO VER

COSAMALCAPAN

PRESIDENCIA

v;

4§§55§§§§§ '
o

Fi R
LR

AYUNTAMIENTQ ONSTITUC
COSAMALO/;:;ZZ DE CARP'OI.O\:‘EARL
- 2025 )
REGIDOR TERCERO

EL CORAZON DE 1 CUENCA

AYUNTAMIENTO cbusmumom\
COSAMALOAPAN DE CARPIO, VEF:‘.
2022 - 2025
TESORERIA
Lic. IVONN DEL CARMEN GARDUZA VILLASECA



