Tipo de Sistema
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" Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del estado o munici

" Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacién afiliada

e e e E
" "Edad maxima .
e
" "Edad promedio
" Pensionados y Jubilados N
I ;
" Edad minima
" Edadpromedio N
R T
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

" Aportacion del ente piblico al pian de pensién como % del salario

e vi
Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pensién

o de los pensit

Esperanza de vida
Uingresos del fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

"Pensionados y Jubilados .
" Beneficiarios de Penéidhadésy;lubilados .

| Monto mensual por pensién
Méximo ‘

T Minimo

" Promedio
“Monto dela reserva

" Generaciénactual

" Generaciones futuras

-

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos f
e e

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Otros ingresos
Déficitisuperavit actuaria
"Generacién actual
Generaciones futuras
Periodo de suficiencia
" “Afo de descapitalizacién
" Tasa de rendimiento
| Estudio actuarial
" “Afio de elaboracién del estudio actuarial
" Empresa que elaboré el estudio actuarial

AYUNTA ONAL  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
COSAMATC!)E:;ENCB)S iﬂl‘éﬁ; VER, COSAMALOAPAN DE CARPIO, VER.

2022 - 2025

PRESIDENCIA SINDICATURA

EL CORAZON DE LR CUENCR

EL CORAZEN pE 1 CUENEH

AYUNTAMIENJO CONSTITUCIONAL =
AHAN DE CARPIO, VER. iy b

REGIDOR TERCERQC AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
eL corazén ve 1a cusnca  COSAMALCAPAN DE CARPIO, VER.
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